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1. Bevezetd

A tanévben végzett munkdnkat a tervezett feladatok megvaldsitasa tekintetében eredményesnek
tartom. A teljesitményértékelési rendszerben (tovabbiakban TER) meghatarozott intézményi cél
megfeleld és hatdrozott keretet adott a munkdnknak. Sikeriilt a vezet§ és a pedagdgusok egyéni
teljesitménycéljait egymdshoz igazitva feidllitani és valamennyit megvaldsitani. Az értékelés a korabbi
tanévekhez hasonldan indikatorszamok {szamossdg) mentén torténik, de elmozduldst tapasztalunk az
eredményesség mindségi aspektusanak figyelembevételét illetéen. Esetszamaink, és megvaldsitott
feladataink mennyisége (pl. bevont szlilék, pedagdgusok szama, belsé tuddasmegosztas gyakorisaga) a
munka hatékonysagat srolgélja, hosszabb tavon a terapiak eredményességét (mindségi valtozds)
hozhatjak, mérése fontos feladatunk lesz.

A tanév sikeresseégéhez sokat hozzatett a Nyiregyhazi Tankeriileti Kbzpont kordbbi tanévekhez
viszonyitott jelentdsebb tamogatdsa. A szakmai kirdnduldsinkhoz {Korai Fejlesztd Kézpont Budapest)
buszt kaptunk, eszkdzparkunk (fejleszté jatékok) gyarapodott, rendkiviili munkavégzés keretében
novelhettiik az draszamokat és hosszit évek eredménytelen igényjelzése utan idén lehetdségiink nyilik
a nyari karbantartas keretében padldzat cserére.

A Fdigazgatosag rugalmasabb és észszerlibb miikddése szintén lendiiletet adott a szakmai munkanak,
foként a statisztikai adatszolgdltatds dtdolgozdsa és a jelzésekre vald azonnali visszajelzés
tekintetében.

Szervezeti kulturank fejlédése tdretlen. A humanus szemléletet, szakmai igényességet és az innovativ
megoldasok rugaimas kezelését, kollégdim nyitottsdgat és hizalmdt legjelentGsebb erdsséglinknek
tartom.

2. Pedagégiai folyamatok
2.1 Beszamol6 az éves munkaterv dltal meghatarozott feladatok megvaldsitasars!

A fGigazgat6 altal a 2024-25. tanévre megfogalmazott célkitlizések és kiemelt feladatok megvaldsitdsa.

Pontos adminisztracio vezetése, ellendrzése. Az INYR naprakész, pontos, részletes vezetése. Az
INYR—-be rogzitett adatok egyezése a félévi, évvégi statisztikai adatokkal és a KIR- STAT adataival.
HataridGk betartiasa az adatszolgaltatasok sordan. Cél: A nyilvantartd rendszerek pontos, naprakész
vezetése.

Megvaldsitds: A tanév ellen@rzési feladatai kdzott kiemelt figyelmet forditottunk az adminisztracio
ellendrzésére, melyben jelentds hibat és eltérést nem tapasztaltunk. A tanév elején, az adatrégzitések
megkezdésekor jelentkezd eltéréseket korrigdltuk, a KIR-STAT és a havi adatszolgdltatads egyezett.

Egylttm(kodés a szakmai munkat segitd intézményekkel.

Megvaldsitas: Intézményi célunk a kapcsolati hald erdsitése volt, s bdr zomeében a szulSi
kommunikdcié gazdagitdsdra torekedtiink, de partnerintézményeinkkel vald egylttmiikddést is
élénkitettiik. Erzékenyitd tréningeket tartottunk, szakmai napjainkra meghivtuk az intézmények
képviselbit, a bélcs8déket megkerestiik a bdlcsddei prevencios programunk ajanlataval.

A BTMN megalapitas eljarasrendjének kidolgozdsa. Cél: Egységes szemlélet kialakitasa a BTMN
diagndzis esetében.

Megvaldsitds: Az eljarasrend kidolgozasa nem tagintézményi feladat, hanern megyei vallalds volt,
melyre munkacsoportot terveztek Jétrehozni. Utdlag tudtam meg, hogy ez megidriént,
eredményeként 2025. 05.06-an érkezett egy , Kiegészités javaslat a jarési és megyei szakértdi bizottsagi
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tevékenység szakmai protokolljahoz” cimli munkaanyag, melyet dttanulmanyoztunk, tartalmat
megismertilk. Vezetdi értékelésemben kapott visszajelzés szerint erre reagalnom kellett volna,
azonban tekintettel az eldre {itemezett és aktudlis feladatokra, valamint az anyag tartalmara, mely
szamomra kevésbé hasznosithatd, nem volt modom. Az eljarasrend tudtommal nem véltozott, az
egységesség pedig ndlunk nem mutatott eltérést kordbban sem, igy ezt a feladatot a helyi igényekhez
alakitottam. Ovodapedagogusok szémdra érzékenyitd tréningeket szerveztiink, melyek sorén kiilénds
figyelmet forditottunk a BTMN diagnosztika kérdéseire, a differencialdiagnosztika szempontjaira.
Igyekeztiink dtadni a vizsgalatok soran (is) képviselt rendszerszemléletiinket es megmutatni milyen
lehetéségei vannak az dvodai fejlesztésnek a BTMN diagndzis nélkil is. Erzékenyiteni igyekeztik az
6vodapedagogusokat a kommunikacidjuk fontossaga és a szilvel vald egylittm{ikddeés tekintetében.

Az ellitotti létszam megtartasa mellett a tehetséggondozas és a csoportos pszicholdgiai ellatas soran
az eliatotti Iétszam novelése.

Megvaldsitds: a pszicholégiai elldtds tekintetében némi restancidnk volt az elmult két tanev
szakemberhidnya miatt, Féldesi Viktoria tartds tavolléte alatt szinte kizardlag a szakértdi bizottsagi
feladatok ellatasa valosult meg, egyéni terdpidk nem. Az igények beérkezésekor csak konzultacids
lehetdséget biztositottunk. Jelen tanévben a kolléga munkaba dllasa gordiilékenyebbé tette az ellatast,
de sok szakértSi bizottsagi és egyéni terdpids feladat adddott. A nevelési tandcsadés pszichoterdpiat
szocialis készségfejlesztd csoportokkal {5 csoport) és drogprevencios eladdsokkal (6 intézmény)
disitottuk.

Minden szakfeladaton a feladatorientilt elldtds megszervezése.

Megvalositds: részletezése a szakfeladatoknal.

]

Szakmai tudas karbantartisa, megosztasa, hdvitése, innovacié Osztonzése, tamogatasa,
tuddasmegosztis elGsegitése, A belsd tudasmegosztas szamanak 10%-kal torténd emelése.

Megvaldsitds: A belsd tuddsmegosztasra 10 alkalommal keriilt sor, melyeken eseteket ismertettiink,
illetve a diagnosztikai szempontokat vettik sorra. Szo esett nyelvi kompetencidk vizsgdlatdnak
szempontjairdl. Bemutatasra keriilt a tudasmegosztds kapcsan a LEGO-érzékenyit§ program és a
SZIKRAK nyelvi fejlesztd program, valamint a SZIKRAK sziil&tréning alkalmazasa. Ismertettiik a Sindelar-

IR

segitettiik a szakmai munka hatékonyahba tételét.

Szakértdi bizottsagi tevékenység szakfeladaton a nem megjelentek szamanak csokkentése
érdekében eldadas szervezése szakmai talilkozé keretében az Onkormanyzatokkal,
csaladsegitSkkel. Cél: a nem megjelentek szamanak csékkentése, ezdltal a varodlista megsziintetése.

Megvalésitds: Tobb alkalommal jeleztem, hogy a feladat nem relevans a tagintézményiink
tekintetében, mert nem jellemz8 a nem megjelenések nagy szama. Rendkiviili helyzetek évente 1-1
alkalommal adédnak, amikor a tankeriilet felszolitdsa ellenére sem jelenik meg a kliens. Az
eljrasrendet kovetve a tankeriileti hatarozat{ok) utdn igyeksziink egyedi megoldasi lehetdségeket
taldIni, mint péidaul helyben vizsgalni, vagy személyes kapcsolatainkat mozgdsitva a széllitasrdl és
kiséretrsl gondoskodunk. ElGadas és szakmai taldlkozé szervezése nem sziikséges, kiilldndsen nem az
onkormanyzatokkal.

Szakértdi bizottsagi tevékenység szakfeladaton

- megvaldsul, hogy szakvizsgazott, legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezd szakemberek
végezzék a vizsgalatot,
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- nem indokolt, hogy a szakemberek heti 21 draban vegezzék a vizsgélatokat, mert nincsen annyi
vizsgalati igény,

- megvaldsul, hogy az ] vizsgalatok elvégzésekor az EMMI rendeletben meghatérozott
hatariddket betartjuk,

- megvaldsul, hogy a hivatalbdl elrendelt felllvizsgalatokat a tanév rendjéhez igazodva (2023.
szeptember 01. - 2024, augusztus 31.) végezziik el.

- Figyelemmel vagyunk arra, hogy a hivatalbdl elrendelt feliilvizsgaiatok hatékony szervezése
érdekében minden év jinius 30. napjaig az intézmeényektdl beérkezzenek a feliilvizsgalati
kérelmek.

Tehetséggondozas szakfeladaton fokozott odafigyelés a csoportos elldtdsra, az ellatotti létszam
novelésére és a Kisvardai Tagintézmény jogyakorlatanak beépitése az ellatasba.

Cél: az elldtotti [étszam ndvelése.

Megvaldsitds: a tehetséggondozas szakfeladat elldtdsdban nem a kisvardai jo gyakorlatot kovettilk,
mert nem éreztilk azt a jarasunk igényeihez és lehetdségeihez illeszkedének. Tehetséggondozd
levelezd versenyeket és szavaldversenyt hirdettlink, melyekkel 132 iskolds és 197 6vodas gyermeket
vontunk be, szinvonalas dont6t és eredményhirdetést szervezve a tevékenység zarasara.

A gyogypedagédgiai tanicsadas, korai fejlesztés és gondozas szakfeladaton a kliensek minéi el6bbi
ellatasha vétele, a vardlista megsziintetése, a kliensek szakszolgati eliatas keretében térténd
fejlesztése.

Cél: A vardlista megsziintetése.

Megvalositas: Egyetlen kliensiink nem kerult vardlistara a korai fejlesztésbe valé jelentkezését
kévetSen, de igen nagy feladatnévekedés tapasztalhaté az igények és az elvdras miatt. (lasd a
szakfeladatnal)

Logopédia szakfeladat esetében a tagintézmények ellatasi kérzetének minden telepiilésén térténjen
meg az ellatds megszervezése, szem elétt tartva a kiscsoportos ellatast.

Cél: minden telepiilés kapjanak ellatdst a gyermekek/ tanuldk.

Megvaldsitas: Valamennyi telepilésen jelen vagyunk, és kiscsoportos ellatasokat végziink, de a korai
logopédiai ellatas (nyelvfejlddési késés) esetén szlikséges egyéni foglalkozasok szervezése is. A fenti
cél elérése pedig kizardlag Ggy oldhaté meg, ha a jogszabalyban foglalt kételez6 heti ket foglalkozas
helyett csak egy alkalommal tartunk terapiat egy héten, ami a hatékonysdgot felezi, a szakember
leterhelését duplazza (mds tagintézmények szakembereihez képest).

Gyogytestnevelés szakfeladaton az ellatott csoportok létszamdnak a feliilvizsgalata a
tagintézmények feladatellatasdnak egységesitése szempontjdbdl, melynek célja, hogy minden
gyermek/tanula kapjon ellatast.

Cél: minden gyermek/tanulé kapjon gyogytestnevelés ellatast.

Megvaldsitds: A jelzett elldtasra szoruld tanulok kozil valamennyi elldtast kap a jarasban, mely két,
félévtdl harom telepilést jelent csupan. A tobbi intézmeénybdl, a kordbbi elldtdshianyra tekintettel nem
is szolgaltatnak adatot.

Nevelési tanacsadas pszicholégia szakfeladaton csoportos terapidk eldnybe részesitése, kiemelt
figyelmet forditva az iskoldkban tréning-csoport/-ok inditasdra, érzékenyitd foglalkozasok
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szervezésére az aktualis és a gyakori problémaék figyelembevételével (pl. iskolai bantalmazas, zaklatads
sth. témakorben).

Cél: nevelési tandcsadds pszicholdogia szakfeladaton csoportos terdpidk elénybe részesitése.

Megvalositas: Az egyéni terdpias igények megeldzd tanévekben a szakemberhiany miatt
kielégitetlenek maradtak ezek rendezése szilkségszer(i volt. Ennek ellenére inditottunk csoportokat is,
drogprevencié és szocialis készségfejlesziés témakdrben. Erzékenyits foglalkozasokra (LEGO) is sort
keritettink 4 telepdlés 5 osztalydban.

Nevelési tanacsadas fejlesztd pedagogia szakfeladaton a minden telepiilésen torténjen meg az
elldtas megszervezése, csoportos ellatasi forma elényben részesitése, vardlista csdkkentése, az
ellatotti létszam nivelése.

Cél: csoportos ellatéds elénybe részesitése, a vardlista csbkkentése, az ellatotti létszdm ndvelése,

Megvalositas: Nem tudunk minden telepiilésen jelen lenni, mert a gydgypedagdgusok osztott
munkakdrben vannak, a szakért6i hizottsagi feladatokat és a korai fejlesztést is végzik. A jaras 11
telepiilésébdl Berkesz, Nyirtét marad ki a nevelési tanacsadas fejlesztés szempontjabdl, de logopédus
mindkét helyen jelen van.

Erzékenyitd foglalkozasok tartasa pedagégusok szamara félévente 1-1 alkalommal, kiemelten azon
intézményekben, ahol magas a hatranyos helyzetii-, halmozottan hatranyos helyzet{i- és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részeslld tanulok szama.

Cél: pedagdgusck mentalhigiénés megsegitése.

Megvalositas: érzékenyitd foglalkozdsainkra hét telepilés dvodajaban kerilt sor azonos tematika
szerint.

2.2, Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés eredményei, megdllapitasai
A tanfeliigyelet eredményeként kijeldlt fejleszthetd tevekenységek dsszefoglalasa:

A pedagdgusok digitdlis kompetencidinak hangsilyos megjelenitése az intézmeényi
elvdrasrendszerben. Az intézményi ellenSrzési rendszer eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa. A
jogszabélyban el§irt minimalis human erdforras biztositasa és bdvitése elengedhetetlen a megfelelé
miikodéshez. Az infrastrukturalis fejlesztések — mint példaul a mellékhelyiségek biztositasa és az
akaddlymentesités — kiemelt fontossdglak. A pedagdgusok igényeinek megfeleld pedagdguscsoportok
miikddtetése a szakmai feladatok hatékonyabb elldtdsa érdekében. Fontos a média megjelenések
nivelése. A partnerek tajékoztatasi és véleményezési lehetdségei bhiztositasanak folyamatos
fellilvizsgdlata, visszacsatoldsa és fejlesztése és ennek megjelenitése az intézmény stratégiai
dokumentumaiban. A fenntarthaté fejlédés, kdrnyezettudatossdg megvalSsitdsa érdekében mis
intézményekkel vald egylittmdkédés, részvétel projektekben. A tagintézményi munkaterv
kiegészitésre szorul a kérnyezettudatossag, kérnyezetvédelem szempontjaival. A technikai (digitalis)
eszkdzik fejlesztése, Oj eszkdzdk beszerzése pdlydzatok felkutatasaval. Infrastrukturalis és személyi
feltételek javitasa érdekében az intézmény tovabbi menedzselése. Szitkséges lenne a megemelkedett
ellatasra szoruld kliensek létszama miatt a munkaerd létszamanak novelése,

A tanfelligyelet eredményeként kijeldit kiemelkedd tevékenységek tsszefoglalasa:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet alkotnak a
megvalositds soran szerepld adatokkal. A tagintézmény-igazgatd mind a tervezés, mind a megvaldsitas
soran kiemelten szamit a szakalkalmazotti kozdsség szakértd munkdjara. A stratégiai tervek

5



Tanév végi szakmai beszamold 2024/2025-8s tanév
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kemecsei Tagintézménye

tanévenként dsszehangoltak, redlisak és kénnyen megvalosithatok, az éves tervek és a beszamoldk
Gsszehangoldsa magas szinvonald. Kiemelt fontossdgot kap a helyszini elldtas biztositasa, a problémak
megoldasdra alkalmas mddszerek feltérképezése, jo gyakorlatok gylijtése. A szakalkalmazottak pontos
feladatkijeldlése, egyben szakmai szabadsaguk biztositasa inspirdld légkdrt teremt. Az intézményt
innovativ szemlélet jellemzi. Az intézmény értékrendjében kiemelt szempont a kliens egyéni igényének
figyelembeveétele, figyelemmel a csalddi és pedagadgiai kdrnyezet igényeire is. Az intézmény pedagdgiai
dokumentumaiban megjelenik a széleskdr( egyiittm(ikddésre vald torekvés, a kliensek érdekében
folyo kbzds cselekvés szandéka. A pedagiégusok megfeleld szakmai kompetenciakkal rendelkeznek, és
folyamatosan egylittm(ikddnek a sziil6kkel, pedagdgusokkal és partnerintézményekkel, hogy a lehetd
legjobb tdmogatast nyujtsak a kliensek szamara. Példaértékli a pedagdgusok szakmaisag melletti
elkdtelezGdése, a klienskdzpontusag és folyamatos megdjulas, szakmai fejlédés igénye.

Az intézkedési tervek rendszeres kidolgozdsa és arz éves adatok elemzése lehetdvé teszi, hogy az
intézmény dinamikusan alkalmazkodjon az 4j kihivasokhoz, mikdzben a sziilGi és partneri visszajelzések
segitségével folyamatosan fejleszti szolgaltatasainak mingségét és hatékonysagat.

Az intézményben egységes és jol kialakult a kliensek kdvetésének rendje.

A tagintézmény szakalkalmazotti kOzdssége magasan kvalifikalt, munkajukban elkdtelezett
szakemberek. Az intézmény szakmai kdzdsségét az innovativ szemléletmod jellemzi. A pedagdgusok
aktivan alkalmazkodnak az (j kihivasokhoz, és a képzéseken szerzett tudasukat megosztjdk egymassal.

A pedagbgusok motivaltak a képzéseken valé részvetelre, ismereteik, tapasztalataik belsG
tudasmegosztas soran vald ismertetésére. A hatékony segitd beavatkozds érdekében az egyes
szakteriiletek komplex egylittmiikddése, a személyes feladat- és feleldsségvallalas jellemzd.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan megvaldsuld az informacidaramlas. A pedagogusok szamara
az informacidk elérhetbek.

A vezetd és a szakalkalmazottak részérdl nagy az elkdtelezettség a kilsd kapcsolatrendszer kiépitése,
fenntartdsa és folyamatos bdvitése terén. Az intézmény célja a Munkatervek tamogatasat szolgald
partneri kapcsclatok kialakitdsa. A tagintézmeény széleskdrd, jol mikédd kapcsolatrendszerrel
rendelkezik a szocialis, kbznevelési és egészségligyi intézmények tekintetében.

A vezet6 redlis képpel rendelkezik az intézmény miikddésének szilkségleteirdl, és idében jelzi a
fenntarté felé a felmeriilé hianyokat és problémdkat. Az intézmeény szervezeti kulturdja magas
szinvonalt. Az intézmény dokumentumaiban egyértelmiien meghatarozott a pedagdgiai folyamat
tervezése, megvaldsitasa, kontrollja, fejlesztése.

2.3. Belsd ellendrzés eredményei, megallapitdsai

Valamennyi, a munkatervben jelzett belsd ellenérzési feladatot elvégeztiink. Kiemelt jelentdség(i volt
az INYR-ellen&rzés, mely sordn majus kdzepéig nyolc alkalommal keriilt sor ellenérzésre. Egy esetben
a szakértdi bizottsdgi tevékenyseg adminisztracidjat ellendriztem (azon szakemberek esetén, akik
dolgoznak a szakteriileten). A folyamat (adminisztracid) java részét Kacsor-Ferkd Enikd tagintézmény
igazgato-helyettes végzi, de a szakembereknek is részlk van az adatrégzitéshen. A fGigazgatdhelyettesi
ellenérzéssel és visszajelzésével ellentétben egyetlen esetben sem taldltam hidnyzé csatolmanyt, sem
feliilvizsgdlati évet nem jelz§ adatrigzitést. Ezen a teriileten mindent megfelelGnek tartottam, ezért az
ellendrzés a tanév végi statisztika készitésekor folytatédik, a tanév vegeztével (2025. augusztus 31.)
pedig lezarul, t&bb alkalom nem szitkséges.
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A tbbbi szakterllet tekintetében az ellen6rzés havi szinten vallalt ellendrzését idd kdzben
madositottam, tekintettel arra, hogy szeptemberben lasst az adatrigzités, a csoportok alkotasa, a
szakvélemények elkészitése, de a feladat elvégzésével annak ellendrzése is megvaldsult. Néhdny
esetben tapasztaltam elmaradast a torzslap nyitasaban, vagy az ellatds meginditasaban. Tortént szlirés
és terdpia dsszevonasa, a szabalyzattal ellentétben, és tobb esetben tapasztaltam a szakierlleti
vélemények csatoldsdnak elmulasztdsat. Ezekre felhivtam a szakember figyelmét (név szerint
megjeitilve a klienseket} és javitasi hatdridSt szabtam meg. Minden hiba javitasra keriilt, a féiévi
statisztika az INYR-ben régzitett adatokkal egyeztetve keriilt leadasra. A fdigazgat6-helyettesi
visszajelzéshen ennek ellenkezfje szerepel, nem tudom azonban, hogy mi a konkrét eitérés.
Feltételezem, hogy az intézményi csoportos ellatasok nem jelennek meg, csupan a statisztikaban, az
INYR-sz(irés soran nem lathatd a csoportlétszam.

Sokat kdnnyit a pontos adatszolgaltatasunkon, hogy marciust6l nem sziikséges a havi szint(i statisztikai
készitése, igy kevesebb a hibaesély, és az egyeztetés is kdnnyebbé valik.

Tapasztalataim a tagintézmény szakembereinek INYR-vezetésével kapcsolatban ellendrzéseim révén
a kovetkezd:

- Az adatrégzités pontos, preciz.
- Az ellatdsi lapok nyitdsa sok iddt vesz igénybe a tanév elején.

- A szakteriileti vélemények csatolGsa lassd, mert a sziil§ aldirdsdra varnak sok esetben a
szakemberek.

- A tevékenységek bevezetése pontos, naprakész, nincsenek benne elmaraddsok.
- A féléves zarasok megtérténtek minden elldtott kliens esetében.

- A szakértdi bizottsdagi tevékenység adminisztrdldsa pontos, preciz, az elvardsoknak
megfelel.

- Az INYR-adatrégzités adminisztracits hibdi jelentdsen csékkentek, o tanév végi statisztikai
adatszolgaltatds sordn egyetlen hibajelzésre sem szamitok.

- A jévében ilyen gyakori ellenérzésre nincsen sziikség, csupdn a tanév eleji adatrogzités és a
tanév végi zdrds, valamint a statisztikaval valo egyeztetés kapesan.

2.4 . A tanév soran moédositott, elkészitett dokumentumok

A tanév sordn Radai Eva Sarolta mb. f8igazgatd asszony elkészitette a modositott Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatunkat, amely 2024. november 21. napjatdl lett hatalyos. A pedagdgus értékelési
rendszerrel és a mobiltelefon hasznalattal kapcsolatos valtozasok miatt volt erre sziitkség. A mddositott
SZMSZ-t az alkalmazotti kbzosseg elfogadta.

3, Azintézmény kiilsé kapcsolatai
3.1.Az intézmény kiils6 partnereivel valo kapcsolat

A tanév soran valamennyi kiilsé partneriinkkel kapcsolatba léptiink a tanév elején megklldott
programkinalat kapcsan. Kizardlag visszajelzett igények mentén szervertilk programjainkat, mert
meggydzddésink, hogy a szakszolgédlat feladata a megfogalmazott igények kielégitése. Azok mogott
valds probléma és a partnereink részerdl erdeklfdés, motivacié all.
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Az elégedettség vizsgdlatdt részben a viszonylag Gj arculattal megvaldsulé tehetséggondozas
szakfeladaton végeztiik (szill6k, pedagdégusok reszérdl), illetve a partnerintézmények vezetdit
kérdeztiik meg online kérddiv formajaban.

A tehetséggondozas szakfeladat (levelezd verseny) visszajelzései (11 db kerdgiv) szerint:

- azinformacio elegendd mennyiségd

- afeladatok megfeleld nehézségi szintliek

- mennyiségik elegendd

- avisszajelzés megfeleld

- az eredményhirdetés kiemelkedd szinvonall volt.

- Aversenyek hagyomannya véldsat tdmogatjak partnereink.

A partneri elégedettségvizsgalati online kérdGivet 12 vezet6 toltdtte ki, visszajelzéseik eredménye
szerint:

- Aprogramjainkrol valé téjékoztatassal 10 elégedett, 2 tébbnyire elégedett.

- A kapcsolattartds mindségét 11 gordilékenynek és rugalmasnak, 1 pedig tdbbnyire
folyamatosnak és hatékonynak tartja.

- A szakemberek munkdjat (mindségi szempontbdl) 10 vélaszadd hatékonynak és
eredményesnek, 3 tébbnyire hatékonynak tartja.

- Az draszamok tekintetében azt 7 valaszado elegenddnek tartja, 5 tébbnyire elegendének.

- Az igazgatéval vald kapcsolattartds 10 valasz szerint gordilékeny és hatékony, 2 szerint
t8bbnyire megfeleld.

- Azintézményt 11 valaszadé innovativnak latja, egynek nincs tapasztalata.

- A jovSbeli kérésekként a tobb logopédiai 6raszam, a mindenkire kiterjedd ,iskolaerettségi
vizsgdlat” és a tanuldsi gyengeség diagnosztikus kategdria felllvizsgalata (inkdabb BTMN
diagndzis megitélése) szerepel.

- A valaszaddk zome kiszonetét és haldjat fejezte ki az egyéni vélemények megfogalmazasa
soran.

3.2.Médiaszereplés a 2024/2025-85s tanévben

Két alkalommal keriilt sor médiaszereplésre a tanévben. 2025. mércius 10-én a BEST-FM radio a
Logopédia Eurépai Napja alkalmabdl szervezett szakmai nap apropdjan kért telefonos interjit, majd
2025. jonius 3-d4n az Eurdpa-Radié rogzitett személyes beszélgetést a nyelvfejlddesi késés
problémaksrt érintve. Mindkettd esetében Médyné Cselényi Mdnika nyilatkozott.

4. Belsé kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacio
4.1.Szakmai munkakapcsolatok - munkacsoportok, team-ek tevékenysege

A tagintézményben az alacsony létszém és az osztott munkakdrok miatt munkacsoportok nem
miikédnek, de a team-megbeszélések hetente rendszeresek, a legnagyobb létszami logopédusi
csoport szakmai egyeztetése pedig szintén gyakori. A megyei munkakdzosségi értekezleteken
igyeksziink részt venni, de neheziti a szervezést, hogy csak néhdny nappal az értekezlet elStt kapunk
jelzést, igy a betervezett programjainkat (hétf6i team) vagyunk kénytelenek dtszervezni. A kis Iétszam
mellett nem megoldhatd, hogy valaki itt, valaki ott vesz részt, mert mindenkire sziikség van az
tagintézményi szint( egyeztetés, vagy team-munka kapcsan. Kérem, hogy legaldbb 10 nappal el6bb
jelezzék a munkakozosség-vezetdk az értekezleteket.
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4.2.Bels6 tudasmegoszias
A tanév sordn megvaldsult belsd tudasmegosztasok témaja a kovetkezd:

- 2024.09.30 LEGO-érzékenytd program bemutatasa, alkalmazédsa a nevelési tanacsadds
szakfeladaton (Madyné Cselényi Monika)

- 2024.11.04 Sindelar -részképesség vizsgdlat dvodai és iskolai adaptacidjanak ismertetése,
alkalmazasi lehetdségei (Madacsiné Suskd Marta, Modyné Cselényi Monika)

- 2024.11.18 BTMN  diagnozis megszlintetésének IlehetSségei és médja egy
esetbemutatason keresztiil (Nuszer Eva)

- 2024.11.25 SZIKRAK nyelvi késést tamogatd, fejleszt program bemutatésa, valamint a
mesterséges intelligencia felhaszndlasa a logopédiaban (Fekete-Hankdszky Eniks)

- 2024.12.16 BTMN differencialdiagnosztika szempontjai (Kacsor-Ferkd Enikd)

- 2025.01.20 Esethemutatas a BTMN differencialdiagnosztikdhoz kapcsolodva (Foidesi
Viktdria, Médyné Cselényi Madnika)

- 2025.03.06 Szikrdk szll6tréning bemutatdsa, alkalmazasa (Mddyné Cselényi Ménika)

4.3.Szakszolgalati feladatellatas nélkili munkanapok eseményei

2024. szeptember 30.-Belsd Tudasmegosztds: LEGO-érzékenyitd program bemutatdsa, a bevalas
tapasztalatai, a megvaldsitds lehetséges alternativai

2024. december 16.-Bels§ Tuddsmegosztds: A  BTMN-diagnosztika szabdlyozdsa, a
differencidldiagnosztika szempontjai az egységes eljarasrend bevezetése érdekében

2025. januar 20.-Félévi értékeld értekeziet
2025. marcius 5-6.-Szakmai Napok (programja a logopédiai szakfeladatnal részletezve)
2025. junius 23.-Tanévzaro értekezlet

5. A pedagdgiai munka feltételei
5.1.Infrastrukturilis feltételek

Tagintézményiink, a Kemecsei Arany Jénos Reformatus Altalanos Iskola, AMI mésodik emeletének
jobboldali teljes folyosdjat és termeit haszndlja. Az akaddlymentesités hianya ebben a tanévben is
komoly gondokat okozott, hasonldan problémas volt az iskolai folyoso tilvégén taldlhatd személyzeti
és kliens mosdd hasznalata. (SWOT analizis veszélyként jelzi mindkettét, a sziil6i elégedettség vizsgalat
szinten jelzi). A nydri karbantartds keretében lehet8ségiink lesz azonban egy termiink padlézatanak
cseréjére, mely esztétikai és biztonségi szempontbol elGrelépést jelent.

5.2.Targyi feltételek

Eszkbzeink a tanév soran tovdbb béviiltek, nagyobb 6sszeg(i (200.000.-Ft) fejleszts jaték beszerzésére
keriilt sor, de kaptunk két UGj monitort is., beszereztiink néhany szakmai kiadvanyt és a
tehetseggondozas szakfeladat tekintetében csekély érték(i ajandéktdrgyakat is vasaroltunk a levelezd
versenyen kimagasloan szerepld gyermekek méitanyldsara.
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Sziikséglink volna még egy nonverbalis intelligenciavizsgalo tesztre (SON, Leiter), mivel igen nagy
szamban vizsgalunk nyelvi késést mutaté 2-4 éves klienseket, vagy kommunikacids akadalyozottsaggal
rendelkezé iddsebb gyermekeket, akik maradéktalan és korrekt képességvizsgalatara a Varmegyei
Szakértdi Bizottsag nyomatékosan utasitott.

Tovabbkepzesi programunkban hdrom szakember jelentkezése szerepel a SEED-fejlodési skala
elsajatitasara, melyet a korai fejlesztésre jelentkezé kliensek diagnosztikajaban tudunk alkaimazni,
ehhez azonban az eljards megvasarldsa szilkséges volna.

A KOBAK nyelvi képességeket vizsgadld (j, sztenderd eljarast fontosnak tartom megvasarolni, mert
hasznaihatd az igen hangsulyos nyelvi kompetenciak mérésében akar a logopédia szakfeladaton, akar
a szakértéi bizottsagi munkaban. A szakemberek felkészitése szintén szilkséges volna a hasznalatahoz.

Nagy szilkség volna még legalabb két asztali szamitégépre, mert a megndvekedett adminisztracios
feladatunk ellatdsara az elavult gépparkunk nem alkalmas (s{irlin adodnak jeienleg is nehézségek),
kiszénettel és Brémmel vesszilk, hogy a jov8ben rendszergazdai tamogatast is kaphatunk
alkalomadtan.

A koltségvetést érintd szempontokat emlitve megjegyzem, hogy fontos volna némi reprezentacios
kéltséggel is szamolni minden tanév soran. A tehetséggondozd levelez6 versenyeink
eredményhirdetése, a partnerintézmények képviselGinek érzékenyftése, vezetGk meghivdsa esetén
csekély vendéglatasra téreksziink ugyan {asvanyviz, kavé, apro kekszek, pogacsak), de azok kéltségeit
szakembereink alljak.

5.3.5zemélyi feltételek
igazgatd: Madyné Cselényi Mdnika / gydgypedagdgus-logopédus /
igazgatd helyettes; Kdcsor-Ferkd Eniké /gydgypedagogus-logopédus/
Szakalkalmazottak szama: 10 f6
Oraadék szama: 1 f§ (2024. november 1-ig)
Rendkiviili munkavégzés: 4 f§ (2025. februar 14-t61 13 6raban)
Nevel§-oktatd munkat kdzvetlenil segitd alkalmazott: 1 f§

Takaritd megbizési szerzddéssel: 1 8 (heti 10 draban)

Pszicholodgus: Logopedus:
Foldesi Viktgria (2024. november 7-t6l} Balogh Beéta
Csaszdr Noémi (rendkivili mv. 6 dra novemberl-ig) Békésiné Csonka Anita

Fekete-Hankoszky Enikd

Madyné Cselényi Monika (igazgato)

Gyogypedagdgus: Fejlesztd pedagdgus:
Nuszer Fva (tanulasban akadalyozottak szak) Madacsing Suské Marta (nyugdijas)
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Kacsor-Ferké Enikd (tanulasban akadalyozottak-
szomatopedagdgia-logopédia szak
tagintézmény igazgatd-helyettes)

Siska Erika (tanuldsban akadélyozottak szak)

Gyodgytestnevel§: Szakszolgalati titkar:

Papp Mihaly Dr. flonczainé Malnas Zsdfia

Szakvizsgdt tett: Fekete-Hankodszky Enikd  (Gyogypedaggiai szakérté, gyogypedagogiai
gyakorlatvezets, vezetStanar szakvizsga képzés)

Pedagdgus H: fokozatot célzé mindsitésen vett részt: Kdcsor Ferkd Eniks, eredménye: 99%

Kitiintetett pedagdgusunk ezdttal sem volt, ennek némi ellensilyozasaként valamennyi dolgozo a
tanév sorén végzett szakmai és kdzdsségépitd tevékenysége (ersségei) mentén helyi, tagintézmeényi
dijban részeslilt.

Képzéseink: Fekete-Hankdszky Enikd részt vett a Szikrdk (korai nyelvi fejlesztés) képzésen és a
Mesterséges intelligencia logopédiai alkalmazdsa elGaddson (onkoltseg). Mbédyné Cselényi Monika és
Fekete-Hankdszky Eniké jelen volt a nyelvlskéses nyelés terdpigjat segité workshop-on (dnkdltség).
MGdyné Cselényi Ménika részt vett a SZIKRAK szlilStréning képzésen (nkoltség). Balogh Bedta,
Békésiné Csonka Anita, Kacsor-Ferkd Enikd és Fekete-Hankdszky Enikd részt vett a GMP-diagnosztika
és terdpia képzésen (6nkdltség).

A kbvetkezd tanévben pdlydzati Gton terverzett finanszirozds mellett valamennyi szakalkalmazott
jelentkezett képzésre.

5.4.S5zervezeti feltételek

Az idén szervezet-, és kiztsségfejlesztés céljabdl (is) kirandulast szerveztiink A Budapesti Korai
Fejlesztd Kozpontba, illetve a tanév végén a Tiszadobi Andrassy kastélyba, tiszaldki kozds ebéddel
Osszekbtve.

Marciusban a Logopédia Eurépai Napja alkalmabol hagyomanyos szakmai napjainkat is
megszerveztik, mely a kordbbi egyhetesb&l két napra cstkkent, de hasznos és tartalmas volt.

Programjaink:

-Tehetséggondozd programunkban oOvodédsok szdmara meghirdetett szavaldverseny dontgje,
iinnepélyes eredményhirdetése az érintett sz{il6k és 6vodapedagogusok meghivasaval.

- Kécsor-Ferkd Enik&: Intézménylink bolcsGdei prevencidés programjanak bemutatdsa a jaras
bélesSdevezetdi, kisgyermekneveldi részére (online elGadas)

-Mddyné Cselényi Ménika: Az iskolaérettség nyelvi kritériumai-sziilBedukacios tanacsok, fejlesztési
javaslatok dvodapedagodguscknak. {online el§adas)

-Eldre egyeztetett helyszineken és id6pontokban nyilt, bemutatd logopédiai foglalkozasok sziilgk és
6vodapedagdgusok részére Helyszin: Berkesz, Kék, Vasmegyer, Kemecse ovodai
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- A szilltamogatas, sziildedukacié formdi, a logopédiai terapiaban, kapcsolat a térsszakmakkal az
eredményes fejlesztés érdekében (jé gyakorlatok bemutatdsa) Szakmai nap a szakemberek részere.

- Hajdu Agota (fejlesztépedagdgus, népzenetandr, Tomsits Rudolf AMI): Olvasasfejlesztési lehet8ségek
az alapfok( népzeneoktatasban

- Szalacsi Déra (gy6gypedagdgus, logopédus, Reformédtus EGYMI): Metanyelvi tudatosség fejlesztesi
lehet&ségei 5-7 éves korli gyermekeknél

- Médyné Cselényi Ménika {gy6gypedagdgus-logopédus): Szilltémogatds mddszerei a megkésett
beszédfejiddés, nyelvfejlédési késés otthoni segitésére a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgédlat Kemecsei Tagintézményében

Kacsor-Ferké Eniké (gyégypedagogus-logopédus)-Foldesi Viktéria (tandcsadd szakpszichologus):
Magatartasszabélyozasi problémadk, agresszidkezelés a nyelvfejlédési késéssel dsszefiiggésben

6. Eredmények / szakteriileti feladatellatasra vonatkozoan

6.1. Nevelési tanacsadas szakfeladat

A nevelési tanacsadas fejlesztés teriiletén a tanév eleji négy-és téves sziirGvizsgdlatokat kivetSen
elhizédott a szakteriileti vélemények készitésének, majd iktatdsdnak iddszaka, de igyekeztek a
szakemberek mieldbb beinditani a csoportokat. Kiilonds figyelmet forditottak a sziilé ertekezletek
megtartasara, a tanévben 367 f8 sziil§ jelent meg ezeken az alkalmakon {a logopédiai témaja
alkalmakkal egyutt). Tapasztalat, hogy rendkiviili mértékd a gyermekek hatranya, kilonos tekintettel
a nyelvi kompetencidkra és az Svoddk lehetdségei korlatozottak a helyi fejlesztésekre. A kollégak nyilt
napokat tartottak, melyeken lehetSség volt j6 gyakorlatok ataddsdra és sziil§i kompetenciak
fejlesztésére. A nyilt drakon 76 sziil§ vett részt, mely az elldtotti létszdmhoz viszonyitva csekély.
Kidoigoztuk a négy-, és dtéves gyermekek fejlesztésének egységesitett tervét.

A szil6k szémdra tajékoztatd anyagokat készitettiink vdltozatos témdkban (pl. médiahaszndlat,
érzelmi intelligencia, konyvajanlds sziildséggel kapcsolatban), melyeket honlapunkon kozzétettink.

A nevelési tandcsadds pszichoterapia tekintetében az egyéni terdpids alkalmak visszaallitasa volt a
célunk, mert Foldesi Viktoria tartds tévolléte miatt az elmdlt két évben alig volt erre alkalom. A
csoportos terapids lehetdségeket a Vasmegyeri Mesevar reformatus Ovodaban Féldesi Viktoria
biztositotta szocidlis képességfejlesztés témdban (nagycsoportos évodasok), valamint Vasmegyer
(Balogh Bedta), Kemecse (fekete-Hankoszky Enikd), Nyirtét (Modyné Cselényi Ménika), Nyirbogdany
(Kicsor-Ferkd  Enikg) telepiiléseken érzékenyité foglalkozésokat tartottunk az egyes
fogyatékossagtipusokra koncentralva a LEGO-jatékok, eszkdzdk bevonasaval. Modyné Cselényi
Ménika drogprevencios elfadédsokat tartott Nyirtét, Nyirbogdany, Vasmegyer és Kemecse
telepiiléseken. Minden program megvaldsitasa igényhez igazodva tdrtént, a tanév elején kikiildott
igényfelmérés mentén.
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Ellatasi adatok (2024.09.01.-2025.05.31.):

“LoEnstotti .| Vérolista | R
T L E T e o QOraszam”
| létszam/terdpia .. | létszdma o T
205 - 48
204 - 8
Féldesi Viktdria 3
Maddcsing Suské Marta 21
Nuszer Eva 19
Siska Erika 8

6.2. Logopédiai elldtas

Atanév eleji logopédiai szlirGeljarasok és részletes logopédiai vizsgalatok befejezése utan a csoportok
beosztdsa megtdrtént, az elldtdst valamennyi telepllésen megszerveztiik. Adott esetben home-
training formajaban javasoltuk a terdpia tdmogatasat/kivaltasat/elSkészitését, erre tajékoztatd,
tdmogatd anyagot adtunk a sziil6knek {pl. interdentdlis képzés, nyelvidkéses nyelés). Kiiléndsen nagy
gondot jelentett a haroméves szlirés sordn nyelvfejlédési késést mutatd gyermekek nagy szama,
Résziikre otthoni gyakoridanyagot (nyelvfejlédés tdmogatésa jatékos helyzetekkel) biztositottunk,
vagy csoportos elldtast kezdtiink az dvodédban (nyelvi fejlesztés}. Kulondsen jelentds valtozas az elmult
tanévek tendenciaihoz képest, hogy jelentdsen megnétt a 2-4 éves, nyelvfejlddési késést mutatsd
gyermekek nagy szdma. Részben sziildi problémaérzékenység mentén, részben védénéi/orvosi
javasiatra erkeztek hozzénk. Vizsgélatukat igyeksziink 1-2 héten beliil elvégezni, majd az altalunk
mikodtetett elldtasi tipusok valamelyikében részesiteni. A tanév soran kénytelenek voltunk a
hagyomanyos, terdpias megsegités (beszédinditas) mellett mds lehetdségeket is bevezetni a probléma
kezelése, a vardlista mellGzése és a hatékonysag ndvelése érdekében.

Megoldasi alternativaink nyelvfejlGdési késést mutatd gyermekek terdpiaja tekintetében:

1. Beszédinditd logopédiai terdpia a szild egylttm(ikddésével, kizdrélag ambulans formaban a
tagintézmény székhelyén.

2. Nyelvi fejlesztést tdmogatd gyakorléanyag, jatékgyljtemeény, egyben sz{il8i téjékoztatd atadasa
vagy megkiildése online, az eredményesség kontrollalasa.

3. SZIKRAK sziilGtréning lehetGségének felkinaldsa sziild/gondozd szdmara. A tréning 6+1 alkalmat
jelent, 5-7 fGs csoportban. A cél a szill6i kompetenciak erdsitése, tdmogatdsa a nyelvi fejlddés
elésegitése érdekében (tajékoztatas a nyelvfejl6dés allomasirdl, az elmaradés okairdl, stratégiak a
mindennapi  kommunikacié fejlesztésében, képeskényvnézegetés médszertana, kdzds jaték
lehetdségei, médiahasznalat, egyéb nyeli jatékok atkalmazasa). A tanévben egy csoportot inditott
Maodyné Cselényi Mdnika, melyen 5 sziil§ vett részt. A visszajelzés pozitiv, a szlil6k hasznosnak érezték
a kapott tanacsokat, stratégidkat.

4. Bélcsddei prevencids program szervezése, melynek célja volt a kora gyermekkori beszéd-, ezzel
egyltt a kognitiv fejlédés tamogatdsa a szil6k aktiv részvételével. A Kemecsei Hétszinvirdg
Reformatus Ovoda és Tipegd Bélcséde kisgyermeknevelGinek segitése a fejlédési mérfoldkdvek
megismerésében, a figyelemfelkeltd, deficitre, vagy fejlédési késésre utalé jelek felismerésében. A
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sz0181 kompetencidk erdsitésére torekedtiink a fejlédés tamogatasiban. A tanév soran 5 alkalommal
inditottunk szl8csoportot, mellyel parhuzamosan/vagy némileg atfedve gyermekekkel prevencids
jelleggel szakember foglalkozott.

Tematika, megvaldsitok:
1. El8adés: Sziilgség-sziildi szerepek {Mdodyné Cselényi Mdnika)
2. ElGadas: A médiahasznélat hatdsa a nyelvféji()’désre {Kacsor-Ferkd £nikd)
3. El§adas: BeszédfejiGdési elmaradds és viselkedési zavarok dsszefliggése (Balogh Beata)
4. Elfadés:; A beszédfejlddés mérfoldkdvei (Békésiné Csonka Anita)
Gyermekfoglatkozasok:

- ,Mocorgsd” jatékok {(Kacsar-Ferko Enikd)

- ,Hallgatézas” jatékok (Balogh Beata)

- Jatékok a szdkincs fejlesztésére (Modyné Cselényi Ménika)

- Zenebdlcsi (Fekete-Hankdszky Enikd)

A logopédiai ellatashoz kapcsoléddan régi hianyossagunk a fejlesztési tervek egységesitése és kdzos
konszenzuson alapuld véglegesitése. Kidolgoztuk az artikuldcids zavar, a nyelvi késés és a nyelvi zavar
terdpiajahoz kapcsolodé fejlesztési terv semat.

Ellatasi adatok (2024.09.01.-2025.05.31.):

Ellitotti 3 o _
.at?ttl-*-’i;-:.-_' “Elatotti .- Vardlista PR,
LOG létszam/fszilivés 1~ . ol T ~Oraszam*
coe SO0 ] |étszamfterapia | létszama S

Jvizsgalat - - ¢ T T T P

450 361 31 60

Balogh Beata 21

Békésiné Csonka Anita 19

Fekete-Hankoszky Eniké 16

Mddyné Cselényi Mdnika 4

Feladat a 2025-26. tanévben: az egyéni fejlesztési tervek rigzitése, bevalasanak feliilvizsgalata a
tanév végén. A BolcsGdei prevencids program népszer(sitése, megvalositdsa a jaras bdlcsédéiben
(igény szerint). Human erdforras biztositasa az ellatds gérdtlékenyebbé tételéhez.

6.3. Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gandozas szakfeladat

Az idei tanévben rendkivilli mddon névekedett az ellatotti létszamunk, mely a rendelkezésre allé
human erdforrdst tekintve komoly gondot jelentett. A korabbi tanévekben 10-15 f& részesiilt korai
ellatasban, jelen tanévben 27 gyermek. A masodik félévben (februar 14-t61} rendkivilli munkavégzés
elrendelésére kerilt sor harom szakember esetében, igy gordiilékenyebben tudtuk a szakfeladatot
elldtni. Tovdbbra is komoly gond a szill6k motivacios szintjének és egylttmdkodési torekvéseinek
cstkkenése, killdndsen a terapia megkezdése, a tényleges intenziv kéz6s munka soran.
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2024. november 10-én a Budapesti Korai Fejleszié Kdzpontba tettlink latogatast a Nyiregyhazi
Tankeriileti KBzpont altal biztositott busszal. A ldtott ellatasi forma példa értekd, szép kirnyezetet, jol
felszerelt elldtd centrumot lattunk, a szakmai munka pici részévbe is bepillantdst nyerhettiink.
meger§sitettek benniinket abban, hogy az évek ota tervezett Bayley teszt hasznalatanak bevezetése
nem szerencsés, mert azokat a teriileteket méri, mely nem kifejezetten alkalmas a gyakoribb
probléma jelzésére. Helyette a SEED-fejlddési skalat javasoltak, melyet a beiskoldzési terv készitésekor
figyelembe is vettiink (harom szakember jelentkezett a kdvetkezd tanévben a képzésre).

A korai fejlesztésben nagy szamban vannak nyelvi késést mutatd kliensek, igy az ellatdsban Fekete-
Hankdszky Enikd, Madyné Cselényi Mdnika logopédusok is részt vettek.

Ellatasi adatok (2024.09.01,-2025.05.31.):

CENatottic i R B I .
s o ElAtottd . o | Vardlista o R
KOR Clétszam/sziirés | o, oo o T T _Oraszém
Simeensnnooo | |étszédmfterdpia - létszama s
< fvizsgélat. = N
- 27 - 36
Fekete-Hankdszky Enikd 5+5
Kdcsor-Ferkd Enikd 6+4
Siska Erika 1343
Mébdyné Cselényi Monika eseti

6.4, Gyogytestnevelés ellatas

A gyogytestnevelés tekintetében ebben a tanévben is Kemecse és Kék telepiiléseken valdsult meg az
ellatas, ezen intézményekbdl érkezett adatszolgaltatds a raszoruldkrél. 2025. januarban a Demecseri
Oktatési Centrum egy tanulo részorultsagat és ellatasi igényét jelezte felénk. Kértiik a tanuldk szlirését
annak érdekében, hogy az esetlegesen rendkiviili munkavégzés keretében elrendelt feladatelldtas ne
egyetlen tanuldval térténjen. A visszajelzés szerint azonban senki mas nem szorul gydgytestnevelés
elldtasra, igy 2025. februar 14-t5 Papp Mihaly egy tanuldnak tart foglalkozast a Demecseri Oktatasi
Centrumban. linius 16-an a véddnd djabb 11 tanuld igényét jelezte.

A tanuldk mindegyike heti egy alkalommal vesz részt foglalkozason.

Ellatasi adatok (2024.09.01.-2025.05.31.):

AT | Bllatotti  létszam | Vérolista
let (hetii | oo s
“ [ (hetikétora) - - | létszama -
0 0 22
Papp Mihdly 21+1

Feladat a 2025-26. tanévben: a Demecseri Oktatasi Centrum tanuldi ellatdsdnak megszervezése
rendkivili munkavégzés kereteben.
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6.5. Jarasi szakéridi bizottsagi tevékenyseg
A jardsi szakértSi bizottsagi tevékenységlinkben némi fennakaddst okoztak az el6z8 tanévbdl
athtzo6da, a pszicholégus tartds tavolléte miatt feltoriddott képességvizsgdlatok. Rendkiviili
munkavégzéssel Csaszdr Noémi segitett ledolgozni az elmaradast. Foldesi Viktdria djra munkaba
allasaval gordilékenyebbé valt az ellatas.

A megyei szinten hangsllyozott, BTMN-diagnosztika koriili problémakér nalunk nem jelentkezett
(differencidldiagnosztika, egységes szempontok}, igy beavatkozast nem igényelt. Gondot forditottunk
azonban az dvodapedagdgusok tdjékoztatasédra, érzékenyitésére. Igyekeztiink a vizsgalati protokollt,
a differencidldiagnosztika szempontjait bemutatni és jelezni a szUl5i tajékoztatas {Gvodai) fontossagat.

A tanév sordn esetbemutatdsokat tartottunk, mely soran fileg rendkivilli eseteket ismertettiink,
melyek alkalmasak a szemlélet egységesitésére, a tapasztalatgytjtésre, klilondsen a tevékenységhen
kezdfinek szamitd szakemberekre.

A tanév soran jelzést kaptam a Varmegyei Szakértdi Bizottsagtol arrdl, hogy a 2-4 éves nyelvi késést
mutatd kliensek képességvizsgalatat hidnyosan végezzilk el. Végignéztem az egyébként esetlegesen
megjeldlt eseteket és megallapitottam, hogy valdban arra hivatkoztunk néhany esetben, hogy az
intellektus nem szamszer(isithetd az egyiitt nem mikddés miatt,

Ellatasi adatok (2024.09.01,-2025.05.31.):

ENatott létszam | Vvardlista - Graszam
SZB S e h e e étszAma T

190 25 17

Nuszer Eva 2

Békésiné Csonka Anita 2

Foldesi Viktaria 13

Modyné Cselényi Monika, Siska Erika, Kacsor-Ferkd Enikd | eseti

Feladat a 2025-26. tanévben: a szakvélemény protokoll djitdsa, frissitése. Nonverbdlis
intelligenciavizsgalati teszt beszerzése, alkalmazasanak bevezetése, oraldtogatdasok Féldesi Viktaria
pszicholégusnal.

6.6. Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulék gondozdsa

A kiemelten tehetséges tanuldk tdmogatdsanak tavalyl tanevben kidolgozott (] forméjat ebben a
tanévben is folytattuk. Egy 5 fordulds levelezd versenyt hirdettiink nagycsoportos dvodasok és elsé,
valamint harmadik osztdlyos tanuldk szimara.

Az 1. osztilyosok nyelvi képességei tekintetében mérettetnek meg, a 3. osztdlyosok pedig a
kirnyezettudatossdguk, a fenntarthaté fejlGdésrGl szerzett ismereteiket mutathattak meg. Az
eredményhirdetésre 2025. majus 26-an kerlilt sor a tagintézmény székhelyén, melyet szinvonalas
msorral egybekdtve szerveztiink meg.

A feladatok osszedllitdsat Nuszer Eva, Siska Erika és Mddyné Cselényi Mdnika végezte, a kikiildés
koordindldsa vezetdi, az eredmények regisztralasa szakszolgalati titkari feladat volt.
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Februdr-marcius hdénapra versmondd versenyt hirdettiink ovoddsok szamara, a gyermekek
meghallgatasat kollégdim helyben, az 6vodakban végezték, a legeredményesebb dvodasok marcius 3-
an mérték Ossze tehetségitket a székhelyen szervezett déntS alkalmaval. Ekkor Unnepélyes
eredmenyhirdetést is tartottunk.

Ellatasi adatok (2024.09.01.-2025.05.31.):

CEllatetti | Elldtotti- o - |- Varélista g
i : i Oraszam -

TEH - létszam/évodas/ | 1étszam/iskolas |: létszdma -y
197 132 - 0

Modyné Cselényi Monika -

Kacsor-Ferkd Enikd .

Feladatok a 2025-26. tanévben: mar eldzetesen jelzett fematika mentén {mese} Ujabb levelezd és
mesemondd, valamint rajzverseny szervezése (meseirds, szOvegérirés, meseillusztralas,
mesemondas).

Feladatomnak tartom a reprezentacios koltségigény jelzését a fenntart6 felé (dijkioszto Ginnepség)
7. ElGzetes tantargyfelosztas

A 2025-26. tanév eldzetes tantargyfelosztdsa, mely a szlirési adatok végleges feldolgozasa nélkiil
szilletett, abban HR-igényiink nincs feltiintetve.

Név. - | Szakfeladat Oraszdm | Eqgyéb szakfeladata Oraszdm
Balogh Logopédia 21 -
Bedta
Békeésiné | Logopédia 19 Szakertdi bizottsagi 2
Csonka tevékenység
Anita
Fekete- Logopédia 10 Gyogypedagogiai 9
Hankdszky tandcsadas, korai
Eniké : fejlesztés és gondozas
: Szakértdi bizotisagi 2
= S tevékenység
Foldesi = | Nevelési 10 Szakértdi bizotisagi 10
Viktéria | tanacsadas/pszichoterapia tevékenység
) Kiemelten tehetséges | 1
gyermeke/tanuldk
SRR gondozasa
Kdcsor- Gyogypedagogiai 6 - -
Ferkd'Enikﬁ_' tanacsadas, korai
' fejlesztés és gondozas
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Maddcsiné | Nevelési tanacsadas/ 21 - -

Susko fejlesztés

Mdrta

Médyné Logopédia 4 - -

Cselenyi

Mboénika

Nuszer Eva | Nevelési tanacsadas/ 19 Szakért6i bizottsagi 2
fejlesztés tevekenység

Papp Gyodgytestnevelés 21 - -

Mihaly

Siska Erika | Gyogypedagogiai 7 Nevelési 14
tandcsadas, korai tanacsadas/fejlesztés,
fejlesztés és gondozas szakértSi bizottsagi

tevékenyseg

8. Vezetdi sszefoglald

A tanév szakmai munkajanak Ujfajta keretet adott az idei tanévben bevezetett teljesitményértékelési
rendszer és annak strukturdja. Az intézmény egyedi teljesitménycélja a fenntartoi/féigazgatoi
elvdrasok és tobbnyire az elmilt évek tapasztalata és o&nériékelési mutatdi mentén kerGlt
meghatarozésra: ,A szakszolgalati feladatelldtas hatékonysdgénak novelése érdekében a szulé-
pedagdgus-szakszolgalat kapcsolati hald ersitése, a rendszer résztvevéinek érzékenyitése, egyben
edukalasa, kompetencidik erdsitése személyes megszolitas, kapcsolattartds dtjan.”

A tanév sordn megvaldsitott programjaink és szakmai munkank révén 476 sziil6t szélitottunk meg a
szUl6i értekezletek, szilGtréning, szilldedukécié dltal és a jaras hét dvodajaban tartottunk érzékenyitd
elBadast az dvodapedagdgusok szémdra. SWOT analizisiinkben lehetdségként jelenitik meg kollégaim
a partnerkapcsolatok erdsddését, mely a tanév munkéjanak eredménye.

A tanév jelentds eredményének tartom, hogy a klienskoriink, illetve diagndzisuk tekintetében
tapasztalt hangsGlyeltolddasra -miszerint az eddigiektdl jelentésebb szémban jelentkeztek nyelvi
késést és/vagy autisztikus tiineteket mutaté 1-4 éves gyermekek-rendkiviil gyorsan és hatékonyan
reagdltunk. Szemléletvaltast igényelt a kollégdim és intézménylink részérél az ellatds megszervezése,
részletezése a szakfeladat bemutatdsanal talalhato.

A tanév kiemelt feladataként az INYR-adminiszirdcié pontositasat is megoldottunk. Rendszeres, a
korabbiaktd! siiriibb ellendrzésink az adminisztracids fegyelem ndvekedését igazolta, még ha a
f&igazgatdi ellendrzés eredménye szamomra indokolatlanul nem ezt igazolta vissza.

Kiemelkeddnek értékelem a tehetséggondozas szakfeladat eredményeit, a bevont 329 gyermek/tanuld
teljesitményét a meghirdetett versenyeinken, valamint a szinvonalas eredményhirdetésen.

Fontosnak tartom megemliteni, hogy a BTMN-diagnosztika elvért feliilvizsgdlata és megdjitasa nem
volt relevéns feladat tagintézményiinkben, mert nem jelentett nehézséget a korabbiakban sem, sét
hignyossagink sem voltak ebben a tekintetben. OsszekdtSttilk azonban a bels§ tuddsmegosztés
gyakorfatanak erdsitésével, mely szintén elvérés volt, igy a szakemberek a palyakezdd, vagy kevesebb
tapasztalattal bird kollégakat segitették az esetbemutatdsaikkal, ij, képzéseken szerzett tudasukkal,
diagnosztikus gyakorlatukkal. SWOT analizisben erdsségként jelenik meg a bels tudasmegosztas, mely
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a szakemberek szakmai megujuldsat segitette. Pontositottuk a differencidldiagnosztika szempontjait
konkrét esetek bemutatasan keresztil.

Eredményesnek itélem meg az idei szakmai napjainkat is, melyen szakmaké6zi kapcsolati halo
erdsitésére és hatékony tudasmegosztasra torekedtiink.

Segitette munkdnkat a tanév soran beszerzett eszkdzpark (fejlesztd jatékok), mellyel a Nyiregyhazi
Tankerileti Kdzpont a betervezetten kiviil tdmogatott benniinket, valamint a F&igazgatdsag
szemléletvaltasa az adatszolgdltatds dinamikaja (statisztika), a gordulékeny és gyors iigyintézés
tekintetében. A humaner6forrast tekintve szintén tdmogatottsdgot éreztiink és oriasi segitséget
jelentett, hogy rendkiviili munkavégzés keretében harom szakember 12 kotelezén feliili draban
végezhette a gyogypedagodgiai tanacsadds-korai fejlesztés és gondozas-logopédia szakteriilet
megnodvekedett feladatait, megsziintetve a vardlistat és a tllterheltséget.

A kollégak mentélhigiénés dllapotét figyelembe véve Grommel tapasztaltam, hogy a TER bevezetése és
struktaraja nem nehezitette a munkajukat, nem terhelte &ket jobban, mint barmelyik tanév feladatai,
csupan tudatosabbd és szervezettebbé vdalt a tagintézmény munkdja. SWOT analizisiinkben
er@sségként jelenik meg a kozosség teherbirdsa, de veszélyt jelez a leterheltség, a szakemberhiany,
mely fontos szempont kell legyen a jové évi tervezésnél.

Veégul tisztelettel kdszondm valamennyi kollégamnak az idei célok feldllitisaban adott &tleteket, a
megvalositdsban bizonyitott elszantsagukat, szakmai tuddsukat. K6széném a Nyiregyhazi Tankeriileti
Kozpont igazgatdja, Pécsi Beata Agnes tdmogatdsat, Jasku Henrietta fdigazgato segitségét.

9. Osszegzés/mellékletek
- Intézmenyi dnértékelés eredményei (20-25. oldal)
- Intézmeényi &nértékelés és tanfeliigyelet eredményére épild intézkedési terv (pdf)
- Osszesitett ellatasi szamadatok (Statisztika 2025. majus 31-ig)

S

g

Kemecse, 2025. junius 25. Mdédyné Cselényi Mérika

tagintézmény,—igazgaté
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