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1. Az intézmény feladata, tevékenységei

A 2011. évi CXC térvény a nemzeti kéznevelésrél (tovabbiakban Nkt.) 18. § (1) alapjan a
pedagégiai szakszolgalatok feladata a sziilék és a pedagbégusok neveld munkéjanak, valamint a
nevelési-oktatdsi intézmények feladatellatasdnak segitése. A pedagdgiai szakszolgalatok
feladatainak, mukodési feltételeinek, feladatai ellatdsanak részletes szabélyait az oktatasért
felelds miniszter rendeletben allapitja meg.

A NKkt. 18.§ (2) alapjan pedagogiai szakszolgdlati feladatok kozill, intézmeényiinkben
megvaldsulok:

»  gydgypedagdgiai tandcsadés, korai fejlesztés és gondozas
»  gzakértdi bizottsagi tevékenység

» nevelési tandcsadas

= logopédiai ellatas

= gydgytestnevelés

» akiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

Ugyviteli telephely: 4501 Kemecse, Moricz Zsigmond utca 47.

2. A mikodést meghatdrozd jogszabdlyok

e 2011. évi CXC tdrvény a nemzeti kiznevelésrdl.

e 15/2013. (II. 26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol.

e 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények €s a koznevelési
intézmények névhasznélatérol.

e 2023. évi LIL torvény A pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIL.30.) Kormany Rendelet A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

e 419/2024. (XII. 23.) Kom. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérd

e 402/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1 életpalydjardl szold torvény
szerinti felzarkézd és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes
kézneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek mddositasarol

o 27/2025. (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérél

o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitmenyértekelésérdl

e A Szabolcs-Szatmar-Bereg Virmegyei Pedagdgiai Szakszolgilat Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzata (Hatalyos 2024. 04.18.)

e A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat 2025-26. tanévi
Tovabbképzési programja

3. Pedagdgiai szakszolgdlati éltaldnos céljaink

Célunk a pedagdgiai szakszolgdlati feladatellatds vonatkozd jogszabalyok szerinti
mitkédésének biztositisa, az eléirt hataridék betartasa, a dokumentacidk, nyilvantartasok,
szakmai dokumentumok pontos vezetése, az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés
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biztositdsa. A Sz.-Sz.-B. Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat SZMSZ-e értelmében az
egységes milkddési filozofidhoz, a megyei koncepcidkhoz vald illeszkedés, valamint a
diagnosztikai és terdpias feladatok ellatdsa a szakmai protokolloknak és jogszabalyoknak
megfeleltetve. Ellatasunk a jards teljes teriiletére kiterjed, fenntartétdl fiiggetlentl minden
nevelési-oktatasi intézmény tamogatasara téreksziink.

Féigazgato altal megfogalmazott célkitiizések és kiemelt feladatok a 2025-26-0s tanévre
vonatkozéan:

a szakszolgalati feladatellatashoz kapcsolddo ellatasi folyamatok folyamatos optimalis
mikddésének kialakitasa és fenntartasa, feliilvizsgélata, ellatasi igények jogszabalynak
megfeleld, fenntartéi elvarasokhoz igazodo, szakmai protokollok szerinti
megszervezeése

ellatdsi hianyok folyamatos figyelemmel kisérése, beavatkozasi, intézkedési terv
készitése

intézményi nyilvantartasok naprakész kezelése (KIR, KRETA, INYR, belsd
nyilvantartdsok), pontos adatszolgéltatds, statisztikai adatok készitése (belsé ellatasi
adatok, KIR STAT)

intézmény miikddését, feladatellatasat meghatarozé dokumentumok, belsé szabalyozok
folyamatos monitorozasa, sziikség esetén modositasa, jogszabalyi megfelel6ség
biztositisa

a pedagogusok teljesitményértékelési rendszeréhez kapcesoldédd feladatok folyamatos
végrehajtasa (teljesitménycélok megvalositasanak a tAmogatasa, teljesitményértékelés
lebonyolitasa)

szakértdi bizottsagi tevékenység varmegyei és jarasi szinten megvalosul6 dsszehangolt
tevékenységének megszervezése, figyelemmel kisérve a beérkezd kérelmek
jogszabalyban és szakmai protokollban meghatarozott ellatasi folyamatait, valamint a
hatarid6k betartasat (pontos nyilvantartas vezetése a vizsgélati kérelmekrél, vizsgalati
vélemények elkészitésérol, felilvizsgalatok tervezésérdl, a szakértéi vélemények
tartalmi és formai kdvetelményeinek betartsa, folyamatos felillvizsgélata)
tehetséggondozashoz, tehetségazonositishoz kapcsolodd szakmai tevékenységek
egysegessé tétele, jogyakorlatok beemelése a tagintézményi feladatellatisba,
munkakozosség szervezésének lehettsége

logopédiai ellatassal kapcsolatos nyilvantartasok pontositasa, egységesitése

INYR-ben rogzitett adattartalom egységessé tétele, egyes feladatellatashoz kapcsolddo
szabalyozas kialakitasa, megvalositisa

ellatasbol valo tdvolmaradas, hidnyzasokkal kapcsolatos eljardsrend kidolgozasa
Intézmeényi onértékelés folyamatainak fenntartdsa, idokozi és tanév végi értékelések
lebonyolitdsa, partneri elégedettség monitorozésa, az ecredmények elemzése,
beavatkozasok, fejlesztési folyamatok tervezése

MTT. 35. Konferencidjan valé részvétel, szekcideldaddsok megtartdsa, a Borsod-
Abatj-Zemplén Viarmegyei Pedagdgiai Szakszolgilattal valé szakmai kapcsolat
kialakitasa

X. Jubileumni Szakszolgalati Szakmai napok megszervezése, lebonyolitdsa
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4. Tagintézményi specidlis céljaink

4.1. Intézményi specidlis céljaink

A korabbi tanévekhez hasonldan, a felénk tamasztott elvardsoknak megfelelden altalanos
célunk a teljes lefedettség biztositdsa, a jards valamennyi (11) telepiilésén, valamilyen
szakszolgalati ellatdssal valo jelenlét.

A tavalyi tanévben a hatékonysdg ndvelése érdekében a sziild-pedagdgus-szakszolgalat
kapcsolati halét erdsiteni igyekeztiink. A sziilok bevonasanak, ezzel egylitt edukalasanak
eredményessége még kevésbé latszik, de a cél kijelolésekor is megfogalmaztuk ennck hosszu
tévil hatdsat és megtériilését. A szamok a szill6i jelenlét megvalositasat igazoltdk, jelen
tanévben a kialakitott gyakorlatot folytatjuk.

Adminisztraciés pontossagunkat a tavalyi tanév folyamatos ellendrzése igazolta, igy jelen
tanévben csak a szakért6i bizottsagi tevékenység adminisztraciojanak tisztitisara fokuszalunk,
valamint f8igazgatéi elvarasként a logopédiai szakfeladat nyilvantartasat korszeriisitjiik.

Az adminisztracié szempontjabdl tovabbra is elétérbe helyezziik a papirmentes ligyintézést,
mellyel a fenntarthat6é fejlédést biztositjuk. Amennyiben nem sziikséges nem nyomtatunk
dokumentumokat, sem nyilatkozatokat, a klienseink teripidja soran pedig a tartos eszkozok
készitésére toreksziink. Tisztitészer megrendelés esetén igyeksziink a kornyezetre kevésbé
artalmas anyagokat rendelni, bar a KEF-beszerzés kindlata nem kifejezetten tamogatja ezt.
Lehetdségeinkhez képest toreksziink a gépkocsihasznalat tervezésénél is a gazdasagossagot és
az energiafogyasztas csokkentését szem elétt tartani.

4.2. A teljesitményértékelés (TER) tekintetében feldllitott intézményi célunk

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulék gondozdsa szakfeladaton tagintézményi jo
gyakorlat dsszedllitisa, kiemelt figyelmet forditva a hdtrdnyos helyzetii jdrds specidlis
Jellemzdire és igényeire.

Az értékelés, az alabbi szempontok mentén torténik 2-2 ponttal.

1. Részt vesz a kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok ellatisa szakfeladat keretében
szervezett programok el8készitésében. Kapcsolatot épit és tart fenn a feladatellatasban
résztvevd partnerintézményekkel.

2. A programok megvaldsitdsaban aktiv részt vallal, abban egylittmik6dik kollégaival.

3. Hozz4jarul a j6 gyakorlat szakmai 6sszefoglaldjanak elkészitéséhez, abban tevékeny és
kézzel foghatd szerepe van.

4, Részt vesz a j6 gyakorlat bemutatdsban, népszerfisitésében.

4.3. Személyes vezetdi teljesitménycélok

A vezetbi teljesitménycélok a megelézd intézményi 6nértékelés és tanfeliigyelet eredmeényeire
(Fejlesztési terv 2025.), a vezeti programra, az intézményi célokra és a mérési eredmények
(6nértékelés, elégedettségmérés) alapjan megfogalmazott célokra, feladatokra fokuszalnak.

1. Cél: A diagnosztikus eszkéztdr bévitésére a jdrdsi szakértdi bizottsagi munkdban,
valamit a logopédia és a nevelési tandcsadds szakfeladaton. Belsd tuddsmegosztds
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keretében javaslattétel, tapasztalatok megosztisa. Eredmény: A jarasi szakértdi
bizottsagi tevékenységben és a logopédiai, valamint részképesség-vizsgalatok
tekinteteben szélesebb spektrumon, pontosabb allapotfelmérést tudunk végezni. Az
elsajatitott  eszkdzbk bevezetését a bels§ tuddsmegosztas segiti. Igazold
dokumentum(ok): 4 1) diagnosztikus eszk6z megismerésérdl és belsd
tuddsmegosztason vald bemutatisardl szolo jegyzékényv.

2. Cél.: Szak-, és szakteriileti vélemények tartalmdnak aktualizdlidsa, mondatbank
dsszedllitisa. Eredmény: A szak-, és szakteriileti vélemények formai, és tartalmi
(szakmai) szempontbdl egyarant pontosabbak, a partnerek (sziilék, pedagégusok)
szamara hasznalhatobbak lesznek, mely a gyermekek/tanulék 4llapotanak és
szilkségleteinek megfeleltetett hatékony fejlesztéseket eredményeznek. Igazold
dokumentum(ok): 4 0j szak-, és szakteriileti véleményi protokoll (séma).

3. Cél: Sziiloknek szolo, timogaté szakmai anyag gyiijtése és megjelenitése a
tagintézményi honlapon, kiemelt figyelemmel a nyelvfejlodési késés, a nyelvi zavar és
az autigmus problémakérre. Eredmény: A sziili edukdcio a gyermekek/tanulok
fejlesztését és eredményesebb terdpigjat szolgaljak, egyben a sziiléi kompetencia
fejlesztésével hosszi tavi hatds is lehetséges. Igazolé dokumentum(ok): 10 db
szakmai anyag

4. Cél: A szakemberek digitilis kompetencidinak mérése, értékelése, az eredmények
visszacsatoldsa, a bevdlt jo gyakorlatok megosgtisa. Eredmény: A szakemberek
digitalis kompetencidinak visszajelzése révén a fejlodés, fejlesztés lehetdsége és a
tapasztalatok megosztisa a mindségi munkavégzést szolgdlia. Igazold
dokumentum(ok): Szakemberenként 1 db (10 f6) ellendrzési jegyzOkonyv, 1 db
Jegyzokonyv a belsd tudasmegosztasrol.

4.4. A 2024-25-8s tanevbdl atemelt feladataink

Logopédiai ellatis: az egyéni fejlesztési tervek rogzitése, bevalasanak feliilvizsgalata a tanév
végén. A Bolesddei prevencids program népszeriisitése, megvalositisa a jards bélesédéiben
(igény szerint). Humén eréforras biztositdsa az ellatds gordiilékenyebbé tételéhez.

Kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok gondozasa: mar eldzetesen jelzett tematika mentén
(mese) ujabb levelezd és mesemondd, valamint rajzverseny szervezése (meseiras, szovegértrés,
meseillusztralds, mesemondss). A reprezenticios kéltségigény jelzése a fenntartd felé
(dijkioszt6 tinnepség).

Jarasi szakért6i bizottsigi tevékenység: a szakvélemény protokoll Gjitasa, frissitése.
Nonverbalis  intelligenciavizsgalati teszt  beszerzése, alkalmazasinak bevezetése,
6ralatogatasok.

Gyogytestnevelés szakfeladat: a Demecseri Oktatasi Centrum tanul6éi  ellatisanak
megszervezése rendkiviili munkavégzés keretében.

5. Személyi feltételek, szervezet
Igazgats: Modyné Cselényi Monika / gy6égypedagogus-logopédus /

Igazgaté helyettes: Kacsor-Ferko Eniké /gyogypedagdgus-logopédus/

Szakalkalmazottak szama: 10 6
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Oraadok szima: -
Nevelo-oktaté munkidt kizvetleniil segité alkalmazott: 1 {6

Takarité meghizdsi szerzodéssel. 1 16 (heti 10 draban)

Pszichologus: Logopédus:

Foldesi Viktoria Balogh Beata
Békésiné Csonka Anita
Fekete-Hanko6szky Enik6

Modyné Cselényi Moénika (igazgato)

Gydgypedagogus: Fejlesztd pedagogus:
Nuszer Eva (tanulasban akadalyozottak szak) Madacsiné Suskd Marta
Kécsor-Ferko Eniké (tanulasban akadalyozottak- (nyugdijas)

szomatopedagogia-logopedia szak
tagintézmény igazgat6-helyettes)

Siska Erika (tanulasban akadalyozottak szak)

Gyogytestneveld: Szakszolgalati tithdr:
Papp Mihaly Dr. Tlonczainé Malnas Zsofia

A 2025. majus 22-1 statuszegyezetetésen adatokkal és célokkal, feladatokkal alatamasztott
statuszigényemet (egy Gj logopédus alldshely igény) jeleztem a fenntarté felé, melyet azonban
csupéan igényként jegyzett fol, igéretet nem kaptam a bovitésre. 2025. szeptember 1-én az
egyeztetett 1étszamadatok és az ellatasra varék mérlegelése utdn tagintézmeényi szinten 14 ora
tilmunka elrendelését kérelmeztem (7 gyodgypedagogiai tandcsadds, korai fejlesziés és
gondozds, 5 logopédiai ellatas, 2 gydgytestnevelés), melyre nem kaptam vélaszt a munkaterv
készitésekor.

5.1. Szakfeladatok elldtdsa

Nev .- . .| Fd szakfeladat Egyéb szakfeladata

Balogh Bedta ‘ Logopédia Szakértoi bizottsagi
tevékenység (eseti)

Békésiné Csonka Anita Logopédia Szakért6i bizottsagi
tevékenység

Fekete-Hankoszky Enikd Logopédia Gybgypedagogiai
tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas
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Foldesi Viktoria Szakértdi bizottsagi Nevelési tanacsadas,
: S tevékenység kiemelten tehetséges tanulok
R gondozisa
Kicsor-Ferkd Eniké =~ Gybgypedagogiat Nevelési
S - | tanacsadas, korai fejlesztés tanacsadas/fejlesztés,
és gondozas szakértbi bizottsagi

tevékenység, kiemelten
tehetséges tanulok
gondozasa (eseti)

Maddcsiné Susko Mdrta | Nevelési tanacsadas/ -

. | fejlesztés

Modyné Cselényi Monika Logopédia Szakért61 bizottsdgi

: - tevekenység, kiemelten
tehetséges tanulok
gondozésa

Nuszer Eva | Nevelési tandcsadés/ Szakért6i bizottsagi

o o fejlesziés tevékenység

Papp Mihaly - | Gydgytestnevelés -

Siska Erika - .| Gybgypedagogiai Nevelési

: S ' - | tanacsadas, korai fejlesztés | tandcsadas/fejlesztés,

és gondozas szakértdi bizottsagi

tevékenység (eseti)

6. A tanév rendje

Atanév 2025. 09. 01-én kezdoddik és 2026. 08. 31-ig tart. Az intézmény egész évben folyamatos
nyitva tartassal mikodik. A nyéri id0szakban a szabadsagok egyideji kivétele esetén, annak
jelzése a helyben szokdsos modon torténik. Az intézmény feladatellatasa a nevelési-oktatdsi
intézmények munkarendjéhez igazodva, szakmai szempontokat mérlegelve valésul meg. A
dolgozdk szabadsaginak beosztidsa az intézményvezetGvel egyeztetve a folyamatos
feladatellatas €s nyitva tartas biztositasa mellett torténik. A szabadsdgolasokat lehetOség szerint
a tanitdsi sziineti id6szakokra idézitjikk. Szorgalmi idén kiviil a mikddést oly modon
szervezzilk meg, hogy valamennyi, a pedagdgiai szakszolgalati tevékenység igénybevételével
kapcsolatos sziil6i igényt teljesiteni tudjunk (15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet 34.§ (3) pontja
alapjan). Intézményiink folyamatos mutkddése soran a sziil6knek felvilagositdst nyajt
személyes megjelenéskor, e-mailben és telefonon egyarant. Tanacsadést biztositunk ugyanilyen
modon, ill. a vizsgalatokat a megadott {itemezés szerint, el6zetes értesités alapjan végezziik.

Sziinetek idétartama:

Oszi sziinet: 2025. oktéber 23. (csiitdrtok) — 2025. november 2. (vasdrnap)
Téli sziimet: 2025. december 20. (szombat) — 2026. janudr 4. (vasarnap)

A tanév elsé féléve 2026. januar 16-ig tart.

‘Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2. (csiitdrtok) — 2026. aprilis 12. (vasarnap)
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Az utolso tanitasi nap: 2026. junius 19. (péntek)

A tanitasi sziinetekben ellatasunk folyamatosan, az aktudlis feladatokhoz és lehetdségekhez
igazodva megvalésul. Szakembereink rendes éves szabadsagénak igénylése lehetbleg ezen
id6szakokra esik.

Szakszolgalati feladatellatas nélkiili tervezett munkanapok:

- 2025. januar 26.-Félevi értekezlet

- 2026. marcius 3-6. Szakszolgdlati szakmai hét

- 2026. juliusl.-Tanévzaro értekezlet

A tagintézményi szakszolgalati feladatellatds nélkiili munkanapok atcsoportositasara az

aktudlis feladatok fuggvényében sor kertithet.

6. Nyitvatartds

Hétf6t6! csiitdrtokig 7.30.-t01 16.00-ig, pénteken 7.30-t6] 14.00-ig tartunk nyitva.
Ugyfélfogadas, ligyintézés a hét minden munkanapjén nyitvatartds szerint torténik. Terapias
ellatasaink kihelyezeit helyszineken ett8l] eltér$ iddpontban is megvalosulhatnak.

A szakszolgalat nyitvatartdsat Ugy hatdrozza meg, hogy a szolgaltatasok a hét minden napjan
elérhetdk legyenck a sziil6k és a gyermekek szamdra. Amennyiben a fenti idépontokon kiviil
szitkséges kontaktus felvétele, ugy kifliggesztett telefonszdmainkon, e-mail cimiink6n, vagy a

Kemecsei Arany Janos Reformétus Altaldnos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola portdjan
lizenet hagyhato.

7. Ertekezletek rendje

Igazgatotandcsi értekezlet

A fdigazgatd és a tagintézmény igazgatdk havonta dltalaban egyszer, vagy szilkség szerint
valtozé helyszineken (esetleg online) a fBigazgatd dontése szerint tartanak szakmai
tanacskozast. Az igazgatdtandcsi értekezletek idépontja a megbeszéltek szerint allando: szerda
9.00-12.00.

Szakalkalmazotti/ alkalmazotti értekezlet
Minden hétfén 12.00-t61 15.00-ig kijelolt idszakban indokoltsdg és sziikségesség szerint,

amennyiben a munkakdzosségekkel valo eldzetes egyeztetéssel nem fitkzik.

8. A belsé ellenbrzés, értékelés rendje
Alapelvek, célok:

e Segitse elé az intézmény feladatkdrében szereplé szolgéltatdsok minél hatékonyabb
mitkédését.

e Az ellendrzések sorin a munkatervi kivetelményeknek megfeleléen kérje szamon az
eredményeket a szakalkalmazottaktol.
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e Segitse a szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok legészszeriibb, leggazdasagosabb
ellatasat, tovabba a belst rendet, a tulajdon védelmét.

¢ Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkoze.

e Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 idében jelezzen az
intézmény milkddése soran felmertild megalapozatlan, vagy helytelennek mindsiild
intézkedésekre, tévedesekre, hibakra, hianyossagokra is.

e Segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,

» Jaruljon hozza a hibak, hidnyossagok, szabdlytalansagok megel6zéséhez, a ledelegélt
gazdalkodasi lehetdségekhez alkalmazkodd takarékossagi fegyelem és a
koltséghatékonység javitasahoz.

e abelsé ellendrzés rendje és tartalma kapcsolodjék a tanfeligyelet (szakmai ellendrzés),
¢s a pedagdgus-mindsitési rendszer és az intézményi oOnértékelési folyamat
miikddéséhez.

Teriiletek

*  Pedagdgiai, szervezési, taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése;

»  Szakszolgalati tevékenységek ellendrzése;

* A forgalmi és munkanaplok, nyilvantartasok, foglalkozasok dokumentacidinak
ellendrzése;

= ld6szakos, allando, kiemelt és specidlis ellen6rzések a szakalkalmazottak, az
adminisztratorok munkajaval kapcsolatban,

= A személyes iratanyagok (alkalmazotti) meglétének és szabalyos vezetésének
ellenérzése;

=  Targyi, személyi feltételek ellenérzése;

= Beosztasok, orarendek ellenbrzése;

* A gyakornoki program és mentori rendszer elérehaladasanak ellenbrzése;

= A tovabbképzési rendszer, beiskolazési terv mikodésének ellendrzése.

A belsd ellendrzést végzd dolgozo feladatai:

Az ellen6rzést végzo dolgozd a belsd ellendrzést koteles a jogszabdlyokban, az intézmény
belst szabilyzataiban, a munkakéri lefrasdban, az éves ellendrzési tervben eléirtak szerint
a tanév soran folyamatosan végezni,
Az ellenbrzések teljesitésérdl, az ellenérzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell,
Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az
ellenérzést végz6, illetve az ellenérzitt, vagy annak felettese) kéri,
Hianyossagok feltarasa esetén az ellenbrzést végzdnek:

a hianyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellenérzott dolgozo figyelmét,

a hidnyossagok megsziintetését ujra ellenériznie kell.

10
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Az ellendrzés kiterjed:
- munkafegyelemre
- amunka mindségére
- amunkakori kotelezettségben meghatarozott feladatokra

Az ellendrzésre jogosull:
- Foigazgat6
- Igazgatok
- adott esetben a munkak6z0sség-vezetok

Az igazgato egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozdi kéziil barkit meghatarozott céllal
és jogkorrel felruhazva belsé ellendrzesi feladat elvégzésére kijeldlni.

A 2025-26. tanév kiemelet ellendrzési feladata a jarasi szakért6i bizottsagi tevékenység
dokumenticioja (szakvélemények és INYR-vezetés), illetve a szakemberek digitalis
kompetencidja, melyre vonatkozdan értékelési szempontokat fogalmaztunk meg (1. sz
melléklet).

Ellenérzési terv a tagintézményre vonatkozoan:

Elendrzesi terv az alkalmazottakra vonatkozoan:

Q
o ‘.
Cige s - Lo
) rdr s M
g0 S2E
Yiles. &&=
oy e e o e
2 [2E | 82 %
& | 8% = E'a
g 2025 2025. 2025
o oktober, szeptember, a december
~ g 2026. szakértdi (igazgatd-
g 2z junius vélemények helyettes
o) ellendrzése végzi)
Sz folyamatos
s T 2025. 2025. 2025.
E -z oktober, szeptember, a november
= E 2026. szakértoi (igazgato-
g § = junius vélemények helyettes g
2.5 = ellendrzése végzi) =,
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2025. 2025. 2025.
oktober, szeptember, a november,
2026. szakértoi 2026.
junius vélemények marcius
ellenérzése (igazgatd
folyamatos és az
igazgatd-
helyettes
veégzi)
2025. 2025. 2025.
oktober, szeptember, a december
2026. szakért6i . .
juinius vélemeények (1gazgato
ellendrzése végzi)
folyamatos
2025. 2025. 2026.
oktober, szeptember, a marcius
2026. szakért6i (igazgato-
janius vélemények helyettes
ellenbrzése végzi)
folyamatos
2025. 2025, 2026.
oktéber, szeptember aprilis
2026. (igazgatd
yames helyettes
vegzi)
2025. 2025. 2026.
oktober, szeptember, a marcius
2026. szakértdi . ,
janius vélemények (Igaz.gato
ellenorzése végzi)
folyamatos
2025. - 2026.
oktober, marcius
2026. . ,
janius (1gazgato
vegzi)

Dr. Honczainé Midlnds Zsdfia szakszolgdlati tithdr ellendrzése az aldbbi iitemezésben

torténik:

_;Tevekenyseg 2025, 2026.

' (09,100 10, [ 12,1, |2, (3. {4.|5.]6. |7 |8.
Munkaldo R X i X [X [ X I X[ X[ XXX | XIX|X
__Elektromkus 1tata31 rend X X X X
(Poseidon) - I

‘Nyilvéntartd tasakok rendezese : X X X X
-Elekironikus postazas. 1 X X X X
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9. Képzések terve

Szakember neve Képzés neve Képzés intervalluma (Ora)
Balogh Bedta Az olvasasi készseg | 30
integrativ fejlesztése
KOBAK-teszt nem ismert
Békésiné Csonka Anita BKKF-SEED fejlédési skala | 30
Fekete-Hankoszky Enikd Agykontroll 47
NILD Tanulédsi terapia 1. | 60

blokk

KOBAK -teszt

nem ismert

Féldesi Viktoria Egyéni iskolaeltkészito, | 30
képességfejleszté program

Kdcsor-Ferko Enikd BKKF-SEED fejlédési skala | 30

Maddcsiné Susko Mdrta ,Fuss neki!” Mozogj, fejlédj, | 30
iigyesed;!

Modyné Cselényi Monika BKKF-SEED fejlédési skala | 30
A nyelvlokéses  nyelés | 6
diagnosztikdja és terdpidja

Nuszer Eva A diszkalkulia pedagégiai | 30
vizsgalata

Papp Mihdly Kerékparos vandortabor- | 30
vezetd képzeés

Siska Erika Az alkalmazott | 30
viselkedéselemzés eszkozei
autizmussal ¢s mas

viselkedésproblémaval  él6
gyermekek fejlesztésének és

* s

10. Minésitések, tanfeliigyelet
A tanév soran Fekete-Hankoszky Enikd (logopédia), Foldesi Viktoria (szakértd1l bizottsagi
tevékenység) és Papp Mihdly (gyogytestnevelés) Pedagégus II. fokozat elérését célzo
mindsitési eljarasdra keriil sor az érintett szakfeladaton. Dr. Ilonczainé Malnés Zsofia
pedagdgus végzettségli NOKS dolgozd Pedagdgus . fokozat elérését célzo mindsitd vizsgajara
szintén sor keriil a tanév soran, valamennyi dolgozd bekertilt a 2025. évi mindsitési tervbe.

11. Feladataink iitemezése

Tevékenység Felelds Idépont/hataridé Ellen6rzés
2025-26-0s tanév Vezetd, helyettese, | 2025. szeptember 1. | Igazgatd
munkatervének kollégak bevondsa
eltkészitése, az
alkalmazottak
bevonisa.
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Tanévnyité értekezlet, | Valamennyi 2025. szeptember 8. | Igazgato
a végleges munkaterv | dolgozd
ismertetése.
Intézményi Modyné  Cselényi | 2025. szeptember 8. | Igazgatd
nyomtatvanyok Monika helyettese
aktualizalasa killonds
tekintettel a
névvaltozasra
KIR adatok Vezetod 2025.szeptember 2. | Igazgato,
ellenfrzése, helyettese
munkatigyl anyagok
rendezése,
tantargyfelosziés
A 2024-25. tanév zaré | Igazgatd-helyettes | 2025. szeptember | Igazgato,
statisztikajanak 15. Féigazgatd
elkészitése (KIR-
STAT-INYR-rel
ggyeztetve)
Pedagdgiai és Balogh Beéta, | 2025. szeptember | Igazgato,
logopédiai sziivéeljaras | Beékésine Csonka | 2-12. helyettese
(6t-, és négyévesek Anita, Fekete-
sziirése) elvégzése Hankészky Eniko,

Madacsiné  Suskd

Marta, Moédyné

Cselényi Monika,

Nuszer Eva, Siska

Erika
Orarendek elkészitése, | Minden 2025. szeptember | Igazgatod
jovahagyasa szakalkalmazott, 12.

vezetd és helyettese
Munkakori leirdsok Vezetd, helyettese, | 2025. szeptember | Féigazgato,
keszitése, szakszolgélati titkar | 12-1g. Igazgato
aktualizaldsa.
Oszi, tanévkezdéssel Minden kiils6 | 2025.  szeptember | Igazgatd
kapcsolatos sziildi intézményben 15-26.
értekezletek megtartisa | dolgozd

szakalkalmazott
Pedagbgusok TER- Valamennyi 2025. szeptember | Igazgatd
egyéni céljainak szakalkalmazott 30.
égzitése a KRETA
rendszerbe
Szakértdi bizottsagi Kécsor-Ferko 2025. oktober 6. Igazgatd
tevékenység Enik6
eljarisrendjének
feltilvizsgalata,
szlikség szerinti
maédositasa, az INYR-
vezetés
szempontjainak
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egységesitése

Intézményi
koltségvetes
fellilvizsgalata, a
maradvanyok
tekintetében
igénybejelentések

Vezetd, helyettese

2025. oktéber 1.

Igazgatd

Kozponti statisztika
készitése.

Vezetd,
szakszolgalati titkar

2025. oktober 3.

Foigazgatd

Sziirési eredmények
megbeszélése,
tapasztalatai,
esetelosztassal,
beinditott csoportokkal

szakalkalmazottak

2025. oktdber 6.

Igazgat6d
helyettese

A tankdtelezettség
megkezdésének
halasztdsdval
kapcsolatos
vizsgalatok
eldkészitése,
litemezése, a vizsgalati
protokoll elkészitése,
véglegesitése, a
szakemberekkel vald
megismertetése.

Vezetd, helyettese,

2026. januar 6.

Igazgatd,
helyettese

Félévi statisztika és
heszamold készitése.

vezetd,
szakalkalmazottak,
szakszolgalati titkar

2026. januar 19.

Féigazgato,
Igazgatd

Szakszolgélati
feladatellatds nélkil
munkanap-
Félévzarassal
kapcsolatos feladatok

Valamennyi
szakalkalmazott,
igazgatod

2026. januar 26.

Foigazgatd/igaz
gatd

X. Jubileumi
Szakszolgalati szakmai
hét-A logopedia
eurdpal napja
Szakszolgalati
feladatellatas nélkiili 4
munkanap)

Igazgato,
valamennyi
szakalkalmazott

2026. marcius 2-6.

Foigazgatdligaz
gato

Intézmenyi
Tovabbképzési
programba vald
jelentkezés, a képzést
terv atgondolasa

valamennyi
szakalkalmazott,
Igazgatd

2026, marcius

Féigazgato,
igazgatd

Otévesek névsoranak
bekeérése a korzetbe
tartozd dvodaktol a

Vezet$, helyettese,
szakszolgalati titkar

2026. aprilis 13.

Igazgato,
helyettese
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szlirGvizsgalat

titemezéschez.

Gyogytestnevelést Vezeto, Papp | 2026. majus 15. Igazgatd,
adatszolgaltatas Mihaly helyettese
fogadasa,

dokumentélasa.

Szakszolgdlati valamennyi 2026. julius 1. Foigazgatd/igaz
feladatellatds nélkiili szakalkalmazott gato

munkanap-tanévzarasi
feladatok, értékelés

2026-27-es tanévben vezeto, 2026. jinius 30-ig | Igazgatd
esedékes szakszolgalati titkar
fellilvizsgalatok
bekérése az
intézményekbol.
Pedagogus értékelések | Vezetd 2026. junius 30. Foigazgato,
etkeszitése tankerulet:
igazgato

Nyéri munkabeosztis | vezetd, 2026. junius 20. Igazgatd
elkészitése, szakalkalmazottak,

szakszolgalati titkar
Partneri Vezet0, 2026. majus-junius | Igazgatod
elégedettsegniérés a szakalkalmazottak,
partnerintézményekkel. | szakszolgalati titkar
Ev végi vezetd, 2026. janius 30. Igazgatd
dokumentéciok, szakalkalmazottak,
statisztikak, szakszolgalati titkar

beszamoldk elkésziése.

12. Specidlis, szakteriiletenkénti szakmai munka
12.1. Nevelési tandcsaddas

A nevelési tandcsadas szakfeladaton a négy-, és 6téves gyermekek szlrésének befejezésével
kezdddik a tanév. A szakemberek elkészitik a szakteriileti véleményeket, akiknél indokolt
terapias javaslatot tesznek. Az ellatasnak harom formaja koziil valaszthatnak: kiscsoportos
fejlesztés a gyermek intézményében, online terdpids anyag atadasa sziilének, pedagdgusnak,
kontroll/tanacsadas felajanlasa mellett, vagy nagyobb létszami intézményi csoportban vald
ellatas kollégank altal.

A nevelési tandcsadas/ pszichoterapia teriileten az egyéni tanacsadas/terapia meliett a csoportos
szocialis képességfejlesztd tréninget is tjra inditjuk az arra nyitott Vasmegyeri Mesevar
Reformétus Ovodéban.

Felelés: Fildesi Viktoria. Hataridé: 2026. jinius 19.

A drogprevenciés foglalkozasokat tovabb folytatjuk 0j intézményeknek megajanlva a
szolgéaltatast.

Felelds: Modyné Cselényi Monika Idopont: 2025. november 1.-2026. jinius 19.

Az Egy sima-egy forditott alapitvany altal kidolgozott, fogyatékossagiigyi érzékenytd
programunkat a jiras Gjabb intézményeiben (legaldbb négyben) folytatjuk, a megcélzott
osztalyfok 3-4. osztaly.
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Felelés: Modyné Cselényi Monika, Balogh Bedta, Fekete-Hankoszky Enikd és Kacsor-Ferké
Enikd Idopont: 2025. november 1.-2026. junius 19.

Kiemelt feladatunk a tavalyi tanévben mddositott egyéni fejlesztési terveink feltoltésének
ellendérzése, az esetleg felmeriild, szitkséges korrekciok végrehajtasa a tanév végen.

Felelés: Modyné Cselényi Ménika, Kdcsor-Ferké Eniké (ellendrzés), valamennyi
szakalkalmazott a feltoltés tekintetében. Hataridé: 2025. oktéber 20. Ellendrzés
hatarideje: 2025, november 17.

A TER intézményi/vezet6i célmeghatarozas alapjan tovabbi feladataink:

1. Tajékoztaté anyagok készitése sziilok szamadra, azok megjelenitése az intézmeényi
honlapon (szakmai tartalom, kdnyvajanlé, eszkdzbemutato, terapias tAmogatd anyag)
Felelds: valamennyi szakteriileten érintett szakalkalmazott Hataridé: 2026. majus
15.

2. Az obtévesek pedagdgiai sziirésére még 2017-ben Osszeallitott vizsgaloeljaras
atalakitdsa, a tapasztalatok alapjan torténd modositasa.

Felelos: Madacsiné Suské Marta és Siska Erika Hatdridd: 2026. aprilis 1.

3. A nevelési tandcsadas/fejlesztés szakteriileten készitett szakteriileti vélemény
protokoll frissitése, figyelembe véve az ij sziiréeljards szempontjait.
Felelés: Modyné Cselényi Monika Hatarid6: 2026. aprilis 1.

12.2. Logopédiai ellitas

Az Otévesek beszéd-, és nyelvi fejlettségének szlirbvizsgalatai és a részletes logopédiai
vizsgalatok szeptemberben befejezéidnek, a terdpias folyamat 2025. szeptember 15-vel
megkezdédnek. A haromévesek nyelvi fejlettségének szfirése sziiléi kérddivvel oktober
hénapban lezajlik. A szlirésen pozitiv eredményt mutatdé gyermekek ellatdsara az alabbi
alternativak vannak: terdpias beszédinditd, nyelvi fejleszté foglalkozas inditdsa a gyermek
intézményében, és/vagy online tamogaté anyag atadasa sziilének egyéni konzultaciot
felajanlva, nagyobb létszdmi prevencids intézményi csoportban kap ellatast, vagy ambulans
keretek kozott a székhelyen inditott terapias lehetoséget kinalunk 6] (sulyosabb elmaradas
esetén). A sziilok tdmogatiséra az idei tanévben is inditunk ,,Szikrdk” sziilécsoportokat,
melyek a kommunikacié tAmogataséara a beszédindité terapia kiegészitésére adnak javaslatokat
a sziiléknek, adott esetben azonban még a terapias tamogatast is helyettesitheti.

Felelés: Modyné Cselényi Moénika és Kacsor-Ferké Eniké Hataridd: 2026. jinius 19.
2026. marcius 6. a ,,Logopédia eurépai napja” alkalmabol a tavalyi tanévekhez hasonloan
rendezziik meg a logopédiai napokat, melyen a szakemberek nyilt foglalkozasokat tartanak a
logopédiai ellatas széles repertodrjit megmutatva, egyuttal a jubileumi X. szakszolgalati
szakmai hét (2026. marcius 2-6) programjihoz is csatlakozunk a rendezvénnyel. Eléadast
terveziink a megkésett beszédfejlédés, nyelvi zavar témakorben bolesddei kisgyermeknevelSk
és ovondk szamara.

Felelds: Mddyné Cselényi Monika (elGadds), valamennyi szakalkalmazott. Idépont: 2025.
mdrcius 6.(az idépont véltozhat a szakmai héten beliil)

A gybgypedagbgiai tanicsadas, korai fejlesztés s gondozas szakfeladattal kdzosen bilesddei
prevenciés programunkat folytatjuk jelen tanévben a Kéki Térpikék Bolcs6dében. Cél: akora
gyermekkori beszéd-, ezzel egylitt a kognitiv fejlodés thmogatasa a sziilék aktiv részvételével.
A kisgyermeknevel6k segitése a fejlodési mérfoldkévek megismerésében, a figyelemfelkelto,
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deficitre, vagy fejlédési késésre utald jelek felismerésében. A sziildi kompetenciak erdsitése a
fejlodés tAmogatasaban.
Megvalésitds formaja: a tanév soran 5 alkalommal sziilécsoport szervezése, mellyel
parhuzamosan/vagy némileg atfedve gyermekekkel prevencios jelleggel szakember
foglalkozik.
Tematika, felelOsok:
1. Tajékoztatas, bemutatkozas, szervezési kérdések

Eloadas: A fejlodés mérfoldkovel

Gyermekfoglalkozas: ,,Mocorgd” jatékok
Felelosok: Békésiné Csonka Anita, Kicsor-Ferko Enik§

2. Eloadas: A médiahasznalat hatasa a nyelvfejlodésre
Gyermekfoglalkozas: ,,Hallgatdzos” jatékok
Felelosok: Kacsor-Ferko Eniké, Balogh Bedta

3. Elbadas: Beszédfejlédési elmaradas és viselkedési zavarok Gsszefliggése
Gyermekfoglalkozas: Jatékok a szokincs fejlesztésére
Felelosok: Balogh Bedta, Modyné Cselényi Monika

4. Eldadas: Sziiloség-sziildi szerepek
Gyermekfoglalkozas: Zenebdlcsi
Felelosok: Modyné Cselenyi Monika, Fekete-Hankoszky Enikd

5. A program lezarasa, tapasztalatok, reflexidk az elhangzottakra
Felelos: Modyné Cselényi Monika

Felelds: Balogh Bedta, Békésiné Csonka Anita, Fekete-Hankoszky Eniké, Modyné Cselényi
Monika, Kdacsor-Ferkd Eniké. Idopont: 2025. oktober-2026. dprilis.

wrwr

eltérések miatt. A szilirévizsgalatok korabbitol eltérd INYR-rgzitése a tanév soran megvaldsul.
Felelés: Modyné Cselényi Ménika Hataridé: 2025, szeptember 15.

Az 1dei tanévben igény és szilkségesség esetén folytatjuk az elsd osztalyosok fonoldgiai
tudatossag fejlesztésére iranyuld nagycsoportos foglalkozasait. Tervezett intézmények:
Kemecsei Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola, Vasmegyeri Megyer Vezér Altalanos
Iskola, Demecseri Oktat4si Centrum Berkeszi Tagintézménye.

Felelos: M6dyné Cselényi Ménika, Balogh Beata Hatarido: 2026. jinius 19.

Kiemelt feladatunk a tavalyi tanévben moédositott egyéni fejlesztési terveink feltdltésének
ellendrzése, az esetleg felmertild, sziikséges korrekcidk végrehajtasa a tanév végén.

Felelos: Médyné Cselényi Monika, Kacsor-Ferké Enik§ (ellendrzés), valamennyi
szakalkalmazott a feltoltés tekintetében. Hataridé: 2025. oktéber 20. Ellenérzés
hatarideje: 2025. november 17.

Lehetoségeink szerint kivanunk részt venni a ,KOBAK” logopédiai vizsgaldeljaras
megismerésében, bizakodva abban, hogy teszt beszerzésére is sor keriil majd. A képzést
megel6zien a tesztet mar ismerd megyet kollégat kérjitk meg az elézetes bemutatasra.
Felelds: Fekte-Hankoszky Eniké, Balogh Beata logopédus Hatdridé: 2026. janius 19.
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A TER intézményi célmeghatarozas alapjan tovabbi feladataink:

1. Tajékoztaté anyagok készitése szlil0k szdmdra, azok megjelenitése az intézmeényi
honlapon (szakmai tartalom, kdnyvajanlo, eszkbzbemutato, terapias tAmogato anyag)
Felel6s: valamennyi szakalkalmazott Hatarid6: 2026. majus 15.

2. A szakteriileti vélemény protokoll frissitése, korszertisitése
Felelds: Balogh Beata, Békésiné Csonka Anita, Fekete-Hankoszky Enikd, Modyné
Cselényi Monika Hataridé: 2026. aprilis 1.

12.3. Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozds

A Xorai fejlesztés tevékenységiink az utdbbi 3 évben igen népszeriivé valt, amit az ellatotti
létszamndvekedésben tapasztalunk. Tanéveken 4t huzdodé feladatunknak jeldltik ki a
diagnosztika fejlesztését, valid, elfogadott és hatékony diagnosztikus eszk6z hasznalatat. A
tavalyl tanévben pszicholégus hidnydban nem inditottuk el a Bayley teszt hasznalatt.
Terviinket azonban 4tirt az id6kozben szerzett szakmai javaslat. A jelenleg hozzank érkezd
gyermekek zomében a kommunikicié és a szocidlis interakcidk tekintetében mutatnak
elmaraddst, mely teriiletek tekintetében kevésbé érzékeny a teszt. A tavalyi
intézménylatogatasunk alkalméval a Budapesti Korai Fejleszt6 Kozpontban tettek javaslatot a
SEED-fejlédési skala alkalmazasara, igy harom szakember el is kezdi a képzését, remélhetbleg
a teszt vasarlasara is adddik lehetdségiink.

Felelos: Békésiné Csonka Anita, Kacsor-Ferké Eniko, Médyné Cselényi Monika
Hatarido: a képzés idejétol fiigg a hasznalat bevezetése.

A logopédiai ellatas szakteriilettel egylit tervezett bolesddei prevenciés program a korai
fejlesztésre szoruldk szamanak csdkkentésében is szerepet jatszik majd, killonds tekintettel az
utébbi két tanév sordn jelentts mértékben felszaporodott nyelvi elmaraddst mutato, késoi
beszeld gyermekre.

Felelds: Balogh Bedta, Békésiné Csonka Anita, Fekete-Hankoszky Eniko, Modyné Cselényi
Mbonika, Kdcsor-Ferko Eniké. Idépont: 2025. oktober-2026. dprilis.

A TER intézményi célmeghatarozas alapjan tovabbi feladataink:

1. Tajékoztaté anyagok készitése sziilok szamdra, azok megjelenitése az intézmenyl
honlapon (szakmai tartalom, kdnyvajanlo, eszkézbemutatd, terapids tamogaté anyag)
Felelés: Kacsor-Ferké Eniké, Siska Erika, valamint Fekete-Hankdszky Eniké
Hataridé: 2026. majus 15.

2. A szakért6i bizottsigi tevékenységgel kardltve 1ij feladat a korai fejlesztésre valod
jogosultsag megallapitisara készitett szakvélemény tartalmanak, elemeinek frissitése.
Felelos: Kacsor-Ferké Eniké, Siska Erika HatAridd: 2026. januar 1.

12.4.Gyogytestnevelés

Ellatasi teriiletiink tovabbra is a Kemecsei Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és AMI és
a Kéki Petsfi Sandor Altalanos Iskola, illetve az 4j belépd Demecseri Oktatasi Centrum
Gimnézium, Altaldnos Iskola, AMI (11 fés gimnaziumi létszammal). Az ellatishoz sziikséges
adatszolgaltatds megérkezett. Minden arra rdszorulé kliens ellatast kap, amennyiben az j
belépé miatt szilkségessé valt tulmunka elrendelésére engedélyt kapunk (Papp Mihaly heti 2
6ra). A beosztisok az intézmények Orarendjének kialakitisa utdn szeptember elsd hetében
elkészilnek.
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A TER intézményi célmeghatirozas alapjan tovabbi feladataink:

1. Tajékoztaté anyagok készitése sziil6k szamara, azok megjelenitése az intézményi
honlapon (szakmai tartalom, kényvajanld, eszkézbemutatd, terapids tAmogatd anyag)
Felelos: Papp Mihaly az altala preferalt témaban és formaban. Hataridd: 2026. majus
15.

2. Foci-kupa szervezése a Kéki petofi Sandor Altaldnos Iskoléban a tavaszi ,,Petéfi-
napok” keretében. A program a kiemelten tehetséges tanulok gondozasa szakfeladat
keretében valosul meg.

12.5. Kiemelten tehetséges tanulok elldtdasa

A megyel kiemelt feladatok egyike a kiemelten tehetséges gyermekek/tanulék gondozaséra
iranyul6 szakfeladatra fokuszal, igy a tanévben kiszélesitjiik tevékenységiinket, és a
kapcsolatainkat, egyiittmiikddéstinket is.

2025, szeptember 20-4n a Magyar Tehetséggondozd Tarsasag és a szervezd Vasarhelyi Laszlo
Reformatus Alapfokd Mivészeti Iskola €s a Nyiregyhdzi Egyetem, mint hazigazda
egyiittmilkodeésével megrendezésre kerlil az MTT 35. Orszagos Konferenciajara, melyen
Kiécsor-Ferkd Eniké tagintézmény igazgato-helyettesként tart eléadast a ,, Tehetséggondozo
Versenyek szervezése a Kemecsei Tagintézményben HH/HHH-s teriileten €lo gyermekek
kérében” cimmel.

A megel6z6 tanévek tapasztalatai és eredményei alapjan az idén is levelezd tehetséggondozo
versenyt hirdetiink. Az dltalanos Iskola 2.- és 3. osztalyosai szamara szovegértés/feldolgozas
tekintetében allitunk Ossze magyar népmesék felhasznélasdval feladatlapokat (5-5 db),
melyeket kb. havonta kiildjiik meg az intézmények vezetdinek és elektronikusan varjuk vissza.
A kiértékelést kovetben a tehetséges, vagy érdekldds és igyekvd gyermekek szdméra egyéni
visszajelzést adunk, csoportos (osztalyszintll) jutalomban részesitjilk Oket, tinnepélyes
eredményhirdetést {artunk.

A 4-6 éves dvodasok szamara ,,Mesében mondom el” cimmel rajzversenyt hirdetiink a jaras
ovodaiban, melyre kedvenc magyar népmese illusztracidival lehet palyazni 4, 5, és 6 éves
korosztalyban. A verseny zstirizésére Keriilo Ferenc tanar urat kérjiik fol, aki a Kemecsei Arany
Jinos Reformétus Altalanos Iskola, AMI miivész-tandra, Toreksziink ezzel a
tehetségazonositasunk sorin kiemelt gyermekek iskolaban vald tehetségfejlesztését tamogatni.
Szintén magyar népmeséket alapul véve mesemondd versenyt hirdetink nagycsoportos
bvodéasok €s 1. osztilyos tanulok szamara, akik elévalogatasat kollégéink az intézményekben
helyben elvégzik. A dontére és az linnepélyes eredményhirdetésre a tagintézmény szakmai
napjan keriil sor a székhelyen.

A tehetséggondozé programunkkal igyeksziink az idOsebb korosztalyt is megcélozni, mert
eleddig tébbnyire csak az 6vodas és kisiskolds korosztalyt érintettitk. Az altalanos iskola 4.
osztdlyosainak meseiré versenyt hirdetiink meg, melyeket elektronikusan lehet bekiildeni, a
biralés utani eredményhirdetés pedig a szakmai hét keretében torténik majd.

2025. tavaszan a Kemecsei Arany Janos Reformétus Altalanos Iskola AMI-ban Papp Mihaly
gyogytestneveld foci-kupat szervez az intézményvezettvel elére egyeztetett modon.

A jarasban (Vasmegyeri székhellyel) miikddé Tomsits Rudolf Alapfoki Miivészetoktatasi
intézmény képviseldjével karsltve a Vasmegyeri Mesevar Reformatus Ovodaban zeneovi
foglalkozast szerveziink valamennyi csoportban, melyen a szakszolgilat szakembere és a
zenetanar egyuit vesz részt. A foglalkozasokon tapasztalat eredményesség fliggvényében
javaslatot tesziink a sziilének az iskolai tehetséggondozasra.

Felelos: Modyné Cselényi Monika Hatarido: 2025, szeptember-november.
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J6 gyakorlataink Osszefoglaldsaként szakmai anyagot készitiink, mely altal a megyei
intézményi (TER) célhoz kapesolodunk. Készek vagyunk azt bemutatni, publikalni és 4tadni is.
Felelosok:

Szdvegértés verseny osszedllitasa: Maddcsiné Susko Marta, Balogh Bedta

Rajzverseny anyagainak applikdldasa, rendezése: Siska Erika, Békésiné Csonka Anita
Meseiro verseny zsiirizése: Dr. Honczainé Mdlnds Zsdfia

Mesemondoé verseny zstirizése: valamennyi szakalkalmazoit

Foci-kupa: Papp Mihaly

Versenyek meghirdetése: Modyné Cselényi Monika

Adminisztracios feladatok (regisztralds, értesités, oklevelek készitése, koordindlds): Dr.
Ilonczainé Malnds Zsdfia

Hatdaridék: meghirdetés: 2025. szeptember, eredményhirdetés 2026, mdrcius 2-6, a szakmai
hét konkrét programjaihoz igazodva.

12.6. Szakértdi bizotisagi tevékenység

A megyei éves tervezés masik kiemelt feladata a szakértdi bizottsagi tevékenységre fokuszal, a
jogszertiség feliilvizsgalatira, az adminisztraciés pontositasara.

A megel6z6 tanévben a megyei szakértdi bizottsdg feldl panasz érkezett a jardsi szakértdi
bizottsagunk tekintetében azzal kapcsolatban, hogy a nem beszélé, vagy erdteljes nyelvi
elmaradast mutaté gyermekek/tanulok képességvizsgalatat nem végezzik el, kizarolag
gyogypedagogial vizsgélatot, vagy dokumentumelemzést végziink. A problémajelzés mentén
nonverbalis képességvizsgald eljiras beszerzése €s a hasznalat bevezetése a feladat.

Felelés: Médyné Cselényi Ménika és Foldesi Viktoria Hataridé: 2026. junius 19.

A szakértéi bizottsdgi szakvéleményi protokollunk (séma) bar megyei koordinicid altal
meghatarozott, kot6tt elemeket tartalmaz, némi egyéni formai és tartalmi elemeket nem
nélkiilozhet. Bzt frissitendd, a szakteriileten dolgoz6 4j kollégakat is segitendd mondatbank
létrehozéasa az idei feladatunk.

Felelés: Nuszer Eva, Kicsor-Ferkoé Enikd, Siska Erika Hatarid6: 2026. japudr 1.

A tankotelezettség teljesitésének megkezdésével kapcsolatos szakértéi  vizsgélatok
elokészitése érdekében az érintett gyermekekrol terdpias tapasztalatot adunk a sziildnek, melyet
a szeptemberi szakteriileti véleménnyel a kérelemhez csatolva talan elkeriilhet6 a szakértéként
vald kirendelés, a gyermek Gjabb vizsgalata.

Felelos: Valamennyi szakalkalmazott az 6vodakkal valé kapcsolattartas tekintetében és
az érintett gyermekek szimdra a terapias tapasztalat kiaddsa. Hataridé: 2026. december
19.

A szakértdi bizottsagi tevékenységiink kapesan tavalyi tanévben visszaérkezett
clégedettségmérés problémat jelez a diagnozisok tekintetében, azok pontossaga,
elfogadhatésdga szempontjabol. Ezt tisztdzandé az intézmények vezetbinek tdjékoztato
eloadas szervezése szilkséges.

Felel6s: Modyné Cselényi Ménika Iddpont: 2025. november hénap (elézetes egyezetetés
alapjan)

Az INYR-adatrégzités megyei szinten tapasztalt eltérései miatt a tanév soran fokozott figyelmet
szilkséges szentelni a szakértdi bizottsdgi ellatisok adminisztracidjara. Feladat az elsd
felitlvizsgalatok hivatalbl torténd szervezésének megvalésitdsa, melyre vonatkozo
adminisztrativ feladataink a kvetkezok:

- a fellilvizsgélat évének pontos rogzitése

- az adatsz{irés

- az intézmények értesitési rendjénck kidolgozasa.

Felelos: Kacsor-Ferko Eniko Hatdrid6é: 2025. november 1.
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A TER intézményi célmeghatdrozas alapjan tovabbi feladataink:

1. Tajékoztatdé anyagok készitése sziillok szamara, azok megjelenitése az intézményi
honlapon (szakmai tartalom, kdnyvajanld, eszkdzbemutato, terapias tamogatd anyag)
Felel6s: valamennyi szakteriileten érintett szakember Hatarido: 2026. majus 15.

2. Uj diagnosztikus eszkozok bevezetése (megismerése), bels tudasmegosztas keretében
bemutatisa a szakembereknek (DPV, GMP, SEED-fejlodési skala).

Felelos koordinator: Kacsor-Ferko Eniké Részt vesz valamennyi szakalkalmazott
Hataridé: 2026. majus 1.

13. Valamennyi alkalmazottat érinté program

A dolgozdk teljesitménye és munkdjanak mindsége nagyban fiigg a mentalis allapotuktol,
motivaciés szintjiiktél. Az adminisztracios terhek novekedése, a kliensek szdmanak
emelkedése, a problémak Gsszetettsége és a korabbiaktol eltérd mintazata egyre erdteljesebb
alkalmazkodasi készséget és rugalmassagot igényel a szakemberek részér6l. Ismereteik
megUjitasa és kreativitasok fejlesztése, fejlodése sziikséges a helytallashoz.

Szakmai tdmogatasuk (munkaterv fent részletezett tartalma) és szakmai képzéseik mellett
életmodjuk helyes irdanyba valdé elmozditdsa mentalhigiénéjilk karbantartisa szintén a
helytallasukat szolgalja.

A tanev soran szervezett €letmod-reform programot szemléletformalo szandékom is vezeti. Sor
kertil orvosi eldadasokra, mozgasformék (torna, balett) bemutatésara, szinhézlatogatasra,
podcast-ok hallgatasara. A programelemek szervezése folyamatban van, abban a dolgozok
aktivan részt vallalnak. £ o :

Kemecse, 2025. szeptember 5. Modyné Cselenyl Mé 'ka ;
tagintézmény-igazgatd—
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1. sz. mellékelt

A dolgozdk digitalis kompetencidinak értékelési jegyzékdnyve (szempontok)

Dolgozo neve:

Ertékelés ideje:

Szempont

Dokumentum

Ertékelés eredménye

Digitdlis eszkdzzel készitett

Szakvélemény, szakterlleti

elektronikus vezetése pontos,
preciz.

szakmai dokumentdciéja vélemeény
formai szempontbél

megfeleld.

Munkaidd nyilvantartasdanak PMNY

Az INYR-vezetéshen a
szabalyzatnak megfelelden
dokumentadl, régzit,
adatrbgzitése preciz.

INYR torzstapok, ellatési lapok

Terdpids/diagnosztikus
munkdja sordn digitélis
eszkoz(bke)t hasznal.

Oralétogatasi jegyz6kinyv

Online eszkozbket,
feladatiapokat, jatékokat
készit, azokat megosztja
kollégaival.

Online késziteit eszkdzok

Prezentaciot allit dssze, annak
kivitelezésében precizitasra
térekszik.

PPT-k, egyéh prezentacidk

Digitdlis kompetenciginak
ergsitésére torekszik

Képzési, tovabbképzési
beszamolo

A dolgozo
megjegyzései:

Datum:

dolgozd alairdsa

értékeld vezetd aldirasa
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